"Posilovanim socialniho dialogu a kolektivniho

vyjednavani na odvétvové a podnikové urovni za trvalé
zvySovani zaméstnanosti a produktivity v textilnim,
odévnim, koZedélném a obuvnickém pramyslu"
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Jednou z nosnych aktivit OS TOK v oblasti evropské
spoluprace v nasledujicich dvou letech je u€ast na projektu "Posilovanim socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani na odvétvové a podnikoveé urovni za trvalé
zvysovani zaméstnanosti a produktivity v textilnim, odévnim, kozedélném a
obuvnickém prumysiu”

OS TOK byl predkladateli projektu, portugalskému odborovému svazu FESETE,
doporucen jako partner vedenim sektorového vyboru TOK v ramci industriAll Europe,
jako zastupce odborl v odvétvich textilniho a odévniho prumyslu regionu stfedni a
vychodni Evropy. Obsahem projektu, jenz je spolufinancovan EU, bude pfedevsim
vyména informaci a zkuSenosti partnerl projektu o vyvoji socialniho dialogu a jeho
obsahu na podnikové a odvétvové urovni a pracovné pravnich vztazich, které jsou
pfedmétem kolektivniho vyjednavani.

Obecné cile:

v' podpora zastoupeni odvétvovych partnert textilniho, odévniho, koZzedélného a
obuvnického pramyslu na socialnim dialogu jako cesta k transformaci
odvétvového a podnikového kolektivnino vyjednavani na nastroje, které
povedou ke zvySeni zivotaschopnosti firem a ochrané zaméstnanosti v kontextu
soucasnych zmén na narodni a celosvétové urovni;

v’ zvy$eni Urovné informovanosti a uvédoméni odborovych organizaci, zejména
pokud jde o odvétvové a podnikové kolektivni vyjednavani problematiku
organizace pracovni doby, BOZP a rovné pfileZitosti;

v’ pfizplisobeni kolektivnich smluv skute¢nym potfebam podnik(i, potfebam
restrukturalizace a souCasné k lepSimu sladovani pracovniho a rodinného
Zivota a odpocinku.

Specifické cile:

v’ realizace opatteni a iniciativ, které se tykaji rozvoje kolektivniho vyjednavani a
zmén ve struktufe zameéstnanosti a pracovnich vztazich se zvlastnim dirazem
na zlepSovani dovednosti a zvySovani vSestrannosti pfi vykonu pracovnich
funkci.

Oc¢ekavanéeé vystupy.



v' Socio-demograficka a socio-profesni charakteristika pracovné pravnich vztahd,
které jsou pfedmétem kolektivniho vyjednavani v riznych zemich. Soustfedi se
pfedevsim na nasledujici okruhy otazek:

. Odménovani

Druhy pracovnich smluv a jejich trvani

Organizace pracovni doby

Vzdélavani

BOzP

Sladovani pracovniho a rodinného zZivota

Vyvoj socialniho dialogu a jeho obsah na podnikové a odvétvové urovni

v" On-line platforma vénovana nadnarodnimu partnerstvi oteviena pro vefejnost,
jejimz obsahem budou:

. Sdilené pfiklady dobré praxe

3 Prisludné informace o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani

o PFisluSné informace o vyvoji zaméstnanosti a socidlnim vyvoiji
Koordinator

FESETE

Narodni odborova organizace zastupujici na odvétvové urovni portugalské

svazy, které pusobi v odvétvich textilniho, odévniho, koZzedélného a obuvnického primyslu.
Na narodni drovni je ¢lenem konfederace CGTP-IN, na evropské pak &lenskou organizaci
industriAll Europe.
Hlavnim cilem a naplini ¢innosti FESETE je podporovat a podporovat posilovani zakladnich
prav pracujicich, zejména pravo na praci, jistotu zaméstnani, spravedlivou odménu, rovnost
odménovani a pravo na zdravi a bezpe&nost pfi praci, svobodu odborového sdruzovani, pravo
na kolektivni vyjednavani, vzdélavani, socialni zabezpeeni a zdravotni p&ci.

Partneri

™)
METEA
Nejvétsi primyslovy odborovy svaz na narodni urovni, ktery zastupuje a haji

zajmy pracujicich odvétvi kovoprimyslu a textilniho primyslu. Své aktivity rozviji v ramci 23
sektort pro 10 000 aktivistu, 220 000 fadovych ¢lend a ostatni zaméstnance.
Solidarita, spravedinost, rovnost a respekt jsou zakladnimi hodnotami ACV-CSC Metea.
Bojovny duch ACV-CSC Metea Ize nejlépe vyjadrit prostfednictvim hesla: Spole¢né kupfedu.
ACV-CSC METEA je soucasti belgické Konfederace kfestanskych odbort (CSC), ktera se
svym 1,7 milionem ¢&lend je nejvétSi odborovou organizaci v zemi.
Na evropské urovni je €lenskou organizaci IndustriAll Europe a na urovni mezinarodni je
odborovy svaz ¢lenem IndustriALL Global Union.


http://www.industriall-europe.eu/
http://www.industriall-union.org/
http://fesete.pt/portal/
https://acv-csc-metea.acv-online.be/default.html
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DISK TEXTIL Odborovy svaz byl zaloZen v roce 1965 a sdruZuje zaméstnance z

odvétvi textilniho pramyslu. Ma celkem 11 000 ¢€lenlt a pobocky v 7 primyslovych regionech.
Jeho cilem je z vysit odborovou organizovanost v sektorech TOK. Uzavira kolektivni smlouvy
ve velkych a stfednich podnicich a zahrani¢nich spole¢nostech, které v Turecku plsobi.

Na narodni urovni je &lenem Konfederace pokrokovych odbord Turecka ( DiSK). Dale je
¢lenskou organizaci inudstriAll Europe a IndustriALL Global.

Aktualne...

+ 3. fijna 2016 probéhl v Praze prvni workshop spole¢ného projektu. Kromé hodnoceni
dosavadniho prabéhu projektu a jeho vystupl se diskuze zastupcl partnerskych
organizaci zaméfila pfedevSim na ziskani informaci a vyménu zkuSenosti z vedeni
socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani, &i pfikladli dobré praxe pokud jde o obsah
kolektivnich smluv.

Foto: Zastupci partnerskych organizaci projektu na workshopu.

Partnership: @ (V') ACV-CSCMETEA \»f_’;;g?'s. "‘—%@ - European Union
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http://disktekstil.org/
http://disktekstil.org/

