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KOLEKTIVNI SMLOUVA
VYSSIHO STUPNE

pro odvétvi textilniho, odévniho a koZzedélného priimyslu

na rok 2023



Text a uroven jednotlivych zdvazkti smluvnich stran vychazi z moZnosti a potieb
textilniho, odévniho a koZedélného priimyslu a z jejich postaveni v Eeské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupn& (dale jen KSVS) pIné respektuje postaveni
jednotlivych vyrobnich obori a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola I.
Zakladni ustanoveni
CL1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-koZedélného primyslu (ddle jen ATOK), se sidlem
v Praze 1, Té€nov 5, zastoupend prezidentem Ing.Otakarem Petrackem a vykonnym feditelem
Mgr.Jifim Cesalem

a

Odborovy svaz pracovnikit textilniho, odévniho a kozed&lného primyslu Cech a Moravy
(déle jen OS TOK), se sidlem Ke kapslovné 2855/1, 130 00 Praha 3, zastoupeny piedsedou
Zdenikem Hellerem

se dohodly v souladu se zakonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani na uzavieni
Kolektivni smlouvy vysSiho stupné na rok 2023

CL2
Predmét a piisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
vSechny odborové organizace sdruzené v OS TOK piisobici u téchto zaméstnavatel?.

KSVS je zdvazna i pro zaméstnavatele, ktefi v dob& ucinnosti této smlouvy z organizace
zaméstnavateld ATOK vystoupili.

Upravuje prava apovinnosti smluvnich stran, jakoZ i zaméstnavateld a piislusnych
odborovych organizaci, na které byla zdvaznost KSVS rozsifena.

Rozsifeni zdvaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS prisluSnym pravnim ptedpisem rozsifena. Pokud bude pfisludnym pravnim
pfedpisem na uvedené ekonomické subjekty zavaznost KSVS rozsitena dle platnych pravnich
norem, bude se rozdifeni zavaznosti KSVS tykat zaméstnavatelli v odvétvi textilniho,
odévniho a koZedélného primyslu, jejichz pievazujici ¢innost je oznatena u Ceského
statistického ufadu kddem Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) €. 13, 14 a 15.

V navaznosti na ustanoveni zdkoniku price a dalii pracovnépravni pfedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstndvani zaméstnancii v textilnim, odévnim
a koZedéIném primyslu. Ustanoveni PKS, ktera budou v rozporu stouto KSVS, budou

povaZzovana za neplatna, pfiCemz ta ustanoveni PKS, ktera jsou pro zaméstnance piizniveéjsi
neZ stanovuje tato KSVS, nebudou povaZovana za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.



Kapitola II.

Pracovnépravni naroky

ClL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pradvnimi pfedpisy stanovena na maximalné
37,5 hodiny tydné pro vSechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapodtena v
souladu se ZP prestavka na jidlo a oddech.

ZaCatky jednotlivych smén, v&etné urfeni, kterd sména (v pfipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobé.

V pfipadé uplatnéni nepfetrZitého provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alesporii jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny tucet pracovni doby obsahujici mj. udaj o
rozvrzené a skuteCné odpracované pracovni dobé a uc¢et mzdy, na kterém bude pro pozdg&jsi
vyrovnani vykazovat jednak stdlou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosaZenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku prace a podle sjednanych
podminek.

ClL4
Pracovni volno

Zaméstnancum, jejichz prace je spojena s rizikem dusevni a télesné unavy a jinych druhi
t€lesné a duSevni zitéZe spojené s vykondvanou praci, kterym nenaleZi dovolend nad
zakonnou upravu a ktefi splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo ve vnitinich
pfedpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volno v rozsahu nejméné péti pracovnich dnti
v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pfi tomto pracovnim volnu nalezi ve
vy$i primémého vydélku.

CL5
Vypovédni doba
Zamestnavatelé budou v maximalni mozné mife vychazet vstiic zaméstnancim ve véku
nad 55 let pii individudlnim sjednavani prodluzovani vypovédni doby nad zékonny limit

pro pfipad rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP.



CL 6
Prekazky v praci

Pokud vsouladu s pravnimi predpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméstnancim za v pravnich pfedpisech stanovené obdobi v dob& pracovni neschopnosti
zaméstnance nahradu mzdy, potom tato ndhrada mzdy miiZze byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vyse primérmého ¢istého vydélku zaméstnance.

Zamestnavatelé zvefejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly docasné
prace neschopnych zaméstnanci.

Prekazky v prici na strané zaméstnavatele pii uplatnéni § 209 ZP budou feSeny
samostatnou dohodou uzavienou s piislusnym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
nalezitosti:

a) pisemnou formu

b) vymezeni davoda

c) dobu platnosti dohody

d) vysi ndhrady mzdy, kterd zaméstnanctim nalezi

Pro kazdy jednotlivy pfipad zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci
a) dobu trvani prekazky v praci
b) okruh zaméstnanci, na které se prekazka v praci vztahuje

Kapitola III.
Mzda a obdobna plnéni

CL7

Mzdové naroky

Zékladni prava a povinnosti pii poskytovani mzdy jsou upraveny zadkonikem prace
v platném znéni, jakoZ i dal$imi souvisejicimi pracovnépravnimi predpisy. VSechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatfiovand u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich ¢i jinych smlouvach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnitfnich mzdovych predpisech. Pokud nejsou udaje o zplsobu odméfiovéni, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouvé nebo vnitfnim pfedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozd€ji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto udaje
obsahuje.

VySe mzdovych naroki a dalsich plnéni uvedena v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimélni a PKS ¢i vnitini mzdové pfedpisy mohou obsahovat zdvazky pouze na stejné nebo
vySS§i trovni.

Mzda zaméstnanci mize sestavat z ruznych sloZek, pro jejichz vyplatu je rozhodujici

splnéni pfedem danych zaméstnancem ovlivnitelnych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec
seznamen.

Zaméstnavatelé vramci svych moznosti budou usilovat o vyjednani ziizeni
zaméstnaneckych G¢ti se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankach.



CL8
Zattidéni pracovnich ¢innosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato véetné popisu pracovnich Cinnosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a dil¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stuprit. Pfitom se bude vychazet ze zatfidéni praci a
pracovnich ¢innosti podle seznamu povoléni, typovych pozic a dil¢ich typovych pozic odvétvi
textilniho a odévniho primyslu (TOP) dle NSP (Nérodni soustava povolani). Zatiidéni profesi
do tarifnich stupriti bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh prace, na kterou je zaméstnanec piijiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh price se jednd, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouzivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé mize byt uvedeno vice druhd praci ve
dvou po sob¢ jdoucich tarifnich stupnich.

Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh prace a pracovni
Cinnosti, kterd je zaméstnavatelem po zaméstnanci poZadovéana. Zafazeni prace vykondvané
zamé&stnancem do tarifniho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru
nebo v jiné smlouve.

Mzdové rozpéti mezi jednotlivymi tarifnimi stupni bude ¢init nejméné 200,- K&/1 mésic.

CL9
Nejniz§i hruby mési¢ni vydélek

Nejnizsi hruby mési¢ni vydeélek pro rok 2023 bude pfi odpracovani plného fondu
pracovni doby odpovidat nejméné minimalni mzdé stanovené nafizenim vlady pro dané
obdobi (rok).

CL10

Priplatek za prici piescas

Za praci presCas piisluSi zaméstnanci vedle mzdy pfiplatek ve vysi nejméné 25 %
primémeého vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
ndhradniho volna v rozsahu prace konané pfes¢as. Soudet nafizené i dohodnuté prace pieséas
nesmi za stanovené vyrovndvaci obdobi u zaméstnavatele pfesahnout v priméru 8 hodin
tydn¢é. Mzda s pfihlédnutim k piipadné praci preséas nebude sjednavana pro kategorii
manualné pracujicich zaméstnanch.



ClL 11
Priplatky

Priplatky za praci v odpolednich sménach, za praci v noci, o sobotiach a nedélich a ve
ztiZzeném pracovnim prostiedi budou uplatiiovany nejméné v nasledujici vysi:

Priplatky za praci:

a) v odpoledni sméné 7,00 K¢/hod.
b) v noci 15,00 Ké&/hod.
¢) v sobotu a nedéli 11,00 K¢/hod.
d) ve ztizeném pracovnim prostiedi 11,10 Ké/hod.

Ve firméch textilniho a odévniho primyslu miZe byt v PKS nebo ve vnitinim piedpisu
dohodnut pfiplatek za praci v noci ve vy§i 10% primérného vydélku, nejméné vsak 15,00
K¢&/hod., za praci v sobotu a nedéli ve vysi 10% primémého vydélku, nejméné viak 11,00
K¢/hod.

Uvedené pfiplatky se poskytuji vedle pfipadného pfiplatku za praci piescas.

Priplatky uvedené pod pism. a) az pism. d) mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pfi
zachovani drovné dohodnuté v této KSVS, pfi¢emz zaméstnavatelé jsou povinni prokazat
poskytovanou vysi uvedenych piiplatka.

ClL 12

Nihrada mzdy p¥i prostoji

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, pfislu$i mu nahrada mzdy ve vysi 80 % primémého
vydélku.

CL13

Rist mezd
Zaméstnavatelé provedou takové upravy mzdovych piedpisd, aby pii splnéni danych
kritérii, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, vzrostla primémé mzda zaméstnanct odvétvi
textilniho, odévniho a koZed¢Iného primyslu nejméné o 7% oproti urovni mezd predchoziho
roku. Bliz8i podminky budou specifikovany v PKS jednotlivych firem.



Cl. 14
Odstupné

Zaméstnancim ve véku nad 55 let, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z
tychz divodd, pfislusi pii skonceni pracovniho poméru vyssi odstupné, nez stanovi § 67 ZP.
Jeho vyse bude dohodnuta v PKS nebo stanovena vnitinim predpisem v zévislosti na dobé
zaméstnani u zamestnavatele.

Kapitola IV.
Rozvoj lidskych zdroju

ClL 15

Rozvoj kvalifikace zaméstnancu

Zaméstnavatelé budou s vyuZitim vn&jSich zdroji a dafiové uznatelnych nakladi
financovat vzdélavani zaméstnanci a rekvalifikaéni programy stavajicich i novych
zaméstnancl ziskanych na trhu prace, majicich zdjem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani dil¢i kvalifikace vsouladu se zadk. & 179/2006 Sb., vyhovujici potfebam
zamestnavatele a schopnostem zaméstnance.

CL 16

Dodatecéné ovérovani kvalifikaci

Pii dodateéném ovéfovani kvalifikaci podle zédkona &. 179/2006 Sb. budou v zajmu
udrzeni vysoké odborné urovné zaméstnanci v odvétvi textilniho a odévniho primyslu
zaméstnavatelé doporuCovat slozeni pfisluiné zkousky pfed autorizovanymi orgéany
osvéd¢enymi Spravnim vyborem ATOK.

Cl.17
Zaméstnavatelé uhradi néklady nebo jejich ¢ast na absolvovani zkousky o dodateéném

uznani kvalifikace, ktera souvisi s pracovni ¢innosti u zaméstnavatele podle zak. &. 179/2006
Sb., sloZené pred autorizovanymi organy tém zamé&stnancm, které ke zkousce sami vyslali.

ClL 18

V PKS zaméstnavatelé uvedou dalsi podminky, za kterych pfisludi zaméstnanci nahrada
nakladl na sloZeni zkousky o dodate¢ném uznani kvalifikace podle zak. ¢. 179/2006 Sb., za
kterych je mu tato nahrada kricena, nevyplacena nebo poZadovano jeji vraceni.



CL 19

Zajistovani budoucich absolventi stiednich odbornych ¥kol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodi¢t zakt zakladnich kol prestiz profesi pro firmu
kli¢ovych. Ve spolupraci s odbornymi stfednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast fedicimi. Budou tim
vytvafet vztah identity studenta k firmé, rozvijet socilni adaptabilitu studenta a vytvatet si
pfedpoklady pro jeho budouci zamé&stnani ve firmé po absolvovani stiedni odborné koly.

CL 20

Vyuziti mnohaletych zkuSenosti zaméstnanci

Zaméstnavatelé budou vytvaret v souladu se svymi moznostmi a potfebami ekonomické a
personalni pfedpoklady pro vyuziti zkuSenych, vysoce kvalifikovanych a odborné prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnancii v profesich kli¢ovych pro dalsi rozvoj firmy na mistech
instruktorti a poradcii, odmériovanych nezavisle na métitelném vysledku prace.

CL 21

Osobni rozvoj

Zaméstnavani zaméstnanct vékové kategorie nad 55+ se stane souéasti kultury vedoucich
pracovnikli. Zaméstnanciim této vékové kategorie bude poskytnuta moZnost zmény kariéry.

ClL 22

Zdravotni prevence a rehabilitace

S ohledem na postupné se zvysujici vék odchodu do starobniho dichodu a v zajmu
udrZeni plného pracovniho vykonu zaméstnancti vékové skupiny 55+ budou zaméstnavatelé
vramci svych potfeb a moZnosti zavadét nebo rozifovat programy zdravotni prevence a
rehabilitace zaméfené na podporu zdravi a fyzické kondice zaméstnancii po dosaZeni véku
55+, ato jiz od vyrazné nizsiho véku zaméstnance (55 -20).

V PKS mohou zaméstnavatelé¢ dohodnout podminky pro udélovani pracovniho volna
urCeného na zdravotni prevenci a rehabilitaci na zakladé kritéria véku a zatazeni do skupiny
obtiznosti povolani dle Nérodni soustavy povoléni, zejména pokud poskytuji zaméstnanciim
pouze zakonnou vymeéru dovolené na zotavenou.

CL 23

Prestavky v praci

Pii respektovani principu mezigeneraéni solidarity zaméstnavatelé mohou poskytnout
zaméstnancim ve véku nad 55+ u povolani zvlast’ ndroénych na fyzickou nebo psychickou
zateZ a u zaméstnancl ve véku dosaZeni naroku na pfedCasny starobni diichod vétsi podet
prestavek na oddech bez zkraceni mzdy, pokud to provozni podminky umozni.



Cl 24

Uprava pracovniho rezimu

Pfi respektovani principu mezigeneradni solidarity zaméstnavatelé mohou provést u
povolani zvlast naro¢nych na fyzickou nebo psychickou zat€7 u zaméstnanch ve véku nad
55+ a u zaméstnanc ve véku dosaZeni naroku na pfedCasny starobni dichod tupravy
pracovniho rezimu, vedouci ke zmenSovani pracovnich usekii, sniZeni taktu vyrobnich
zatizeni apod. bez dopadu na mzdy téchto zaméstnancl, pokud to provozni podminky
umozni.

Kapitola V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

CL 25
Provérky BOZP

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloviné roku provérku bezpe€nosti aochrany zdravi pii praci na viech pracovistich
a zafizenich zaméstnavateld. Z provérky bude pofizena zprava, jejiz soucasti bude plan
realizace opatfeni k ndpravé zjisténych nedostatkl, vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpoveédné za jeji plnéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonéeni
provérky.

Cl. 26
Ochranné napoje

K ochrané zdravi pfed u¢inky zatéze teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zaméstnanciim bezplatné ochranny napoj. Ochranny néapoj se poskytuje na pracovisti nebo v
jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpecné dostupny. Ochranny napoj musi
byt zdravotné nezavadny.

Podminky pro uplatiiovani pitného reZimu véetné druhu a mnozstvi poskytovanych
napojui projednaji zaméstnavatelé s piislusnym odborovym orgdnem a v&as zajisti jeho
realizaci.

Cl. 27
Osobni ochranné pracovni prostiedky

Na zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich stanovi
zaméstnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouzivani a udrzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki, jakoZ i poskytovani a pouzivani mycich, &isticich a dezinfeké&nich
prostfedki, veetné prehodnoceni stavu vybaveni a dopliiovani lékarni¢ek na jednotlivych
pracovistich.

Zarovenl stanovi okruh zaméstnanci, kterym budou poskytovany OOPP, myci, &istici
a dezinfek¢ni prostfedky. V z4jmu skuteéné ochrany zdravi a bezpe€nosti pii praci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penéZzitym plnénim.



CL 28
Povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanci jsou povinni pfi praci dodrZovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti, ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany, s nimiz
byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele, dodrZovat stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zafizeni a
svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

Porusovani lé¢ebného reZimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani vrozporu sopravnénymi zdjmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poskozujici zdravi zaméstnance.

OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc tém ¢Eleniim, ktefi se prokazatelné dopusti
poruSeni lé¢ebného rezimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.
Zaméstnavatelé budou pribéZn¢ informovat zaméstnance nebo zistupce zaméstnanch
o vzniklych pfipadech porusovani l1é¢ebného rezimu zaméstnanci.

Zaméstnanci jsou povinni UCastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem
zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a poZamni ochranu véetné ovéfeni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkdm, vy3etfenim nebo ofkovanim stanovenym
zvladtnimi pravnimi predpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Dile jsou povinni bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
sviij pracovni Uraz, nebo uraz jiného zamé&stnance, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pfi
objasfiovani jeho pficin.

Znalost predpist k zajisténi BOZP a PO je nedilnou souéasti kvalifikaénich predpokladii
pro vykon préce.

Na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnanci opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetieni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouvé,
popiipadé ve vnitinim piedpisu.

CL.29
Utast odbori v BOZP
Zameéstnavatelé a odborové organizace budou projednavat a fesit vSechny otazky spojené
se zajiStovanim BOZP vzajemnym jednanim. Za t¢elem spole¢ného postupu mohou byt v

odborové organizaci zvoleni odborovi inspektofi BOZP. Odborova organizace informuje
zaméstnavatele o uréeném funkcionafi, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

Zaméstnavatelé umozni vykon funkce inspektorim bezpednosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, véetné Gcasti na $kolenich souvisejicich s bezpenosti
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a ochranou zdravi pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkcionaie
s ngdhradou mzdy ve vy$i primérného vydélku.

Zaméstnavatelé zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpeénostnich norem na své
néklady, jestlize o to na doporueni svazového inspektora BOZP ptisluind odborova
organizace pozada, a to nejpozdgji do 30 dnd od dorugeni Z4dosti.

Vysledky méfeni budou projednavat priib&Zné s piislusnou odborovou organizaci a na
zaklade zjisténych vysledki pfijimat u¢inné opatieni. Toto pravo piislusi odborové organizaci
na témze pracoviSti zaméstnavatelli nejvyse jedenkrat roéné nebo vzdy, nastanou-li nové
skute¢nosti tykajici se zmén v uspofadani pracovisté & podstatné zméné vyroby.

Kapitola VI.
Socialni oblast

CL 30

Socialni programy

Pro wvytvafeni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnancl zajisti
zamé&stnavatelé realizaci socidlnich programi nejméné v rozsahu uvedeném v ¢l. 26 a 27 této
KSVS. Po zvaZeni potfeb a moZnosti organizace a jejich zaméstnancti mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporucené naméty obsazené v ¢l. 28 této KSVS, pfipadné i dalsi plnéni. Pro zpiisob
financovani vyuziji ustanoveni zékona &. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V piipadé, Ze u
zaméstnavatele piisobi odborova organizace, bude socialni program pfipravovan v soudinnosti
s pfisludnym odborovym organem.

Cl. 31

Stravovini zaméstnancii

Zamgstnavatelé umozZni zaméstnancim stravovani v prib&hu vsech smén a poskytnou
piispévek na zavodni stravovani zaméstnancli. Vy3e prispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepfekrocila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zamé&stnavatell s vlastnim zafizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim pfedpise a podléha zdanéni dle zikona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichz bude stravovani umoznéno, budou feseny v PKS nebo
vnitinim predpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoznit, aby vyhod zavodniho stravovani mohli vyuzivat
1 duchodei, byvali zaméstnanci zaméstnavatelii. Konkrétni podminky budou feseny v PKS
nebo vnitinim predpisu.

1l



Cl. 32

Pracovné lékaFské sluzby

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u lékaiti poskytujicich pracovné lékaiské sluzby
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich lékaiskych prohlidek v souladu s § 53 - 55 a
§ 58 - 60 zdkona ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, dale s § 32 a § 103
odst. 1 pism. a) a § 224 zakoniku prace.

Zameéstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zajisti pfiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnancli (na zdkladé doporudeni lékafe poskytujiciho pracovné lékaiské
sluzby).

Cl. 33

DalSi doporuceny obsah socidlnich programi

Zaméstnavatelé mohou po dohodg s pfislusnym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetn® jejich rodinnych pfisludnikii a rovnéz pro pozivatele
starobniho dichodu, tj. byvalé zaméstnance, ktefi odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo pred¢asného starobniho dichodu a invalidniho, véetné jejich
rodinnych ptislusniki.

V dohodé¢ s odborovym organem mohou zaméstnavatelé zabezpedit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnikiim z tad svych
zamé&stnancd formou zaptjéeni zafizeni ¢i mechanismi.

Zameéstnavatelé mohou poskytnout zaméstnancim odménu pfi Zivotnich jubileich (50 let
v€ku, prvni skoneni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni, predasny starobni
aplny invalidni dichod). V pfipadé uplatnéni bude odmeéna poskytnuta nejméné ve vysi
1.000,- K¢ a déle podle podminek dohodnutych v PKS.

Zamgéstnavatelé umozni odprodej vyrobki, piipadné predmétt kratkodobé spotieby, které
jsou pfedmétem jeho podnikani, svym zaméstnancim.

Zaméstnavatelé umoZni v ramci svych moznosti pouZiti elektronické posty pro tdely
¢innosti odborové organizace.

Zaméstnavatelé v rdmci svych moznosti a v souladu s platnymi pravni predpisy umozni

ztizeni a provoz détské skupiny, aby usnadnili slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota svych
zaméstnancq.
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Kapitola VII.

Vztahy zaméstnavateli a odbori

Cl 34

Odborovy svaz

Zajmova Cinnost odborovych organizaci nesouvisejici piimo s ¢innosti zamé&stnavatele
bude pofaddana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své ¢innosti budou respektovat
ustanoveni zakoniku prace a odborovi funkcionafi budou zachovdvat mléenlivost
o skute¢nostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své funkce.

CL 35

Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zijmu zachovani socialnitho smiru, ptiznivého socidlniho klimatu na pracovisti
a utvafeni dobrych vzdjemnych vztahi mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zaméstnavatelé branit vzniku a ¢innosti odborovych organizaci. Budou odborovym organiim
vychazet vstiic pii pfipravé, uplatiiovani a kontrole dodrZovani pracovnépravnich predpist a
podle provoznich moznosti jim vytvoii podminky pro jejich praci, budou s nimi projednavat
opatfeni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a zvazi jejich stanoviska.

Pokud vykon funkce funkcionaii odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o prekazku v praci, pfi niZ piisludi ndhrada mzdy ve vysi primérmého vydélku
v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

Cl. 36

Zaméstnavatelé zajisti beziplatné od ¢lent odborové organizace ve prospéch uétu
odborové organizace vybér odborovych &lenskych piispévki, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zdkoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakona ¢. 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, odeéist zaplacené Elenské pfispévky od
zakladu dané z prijmu fyzickych osob do zdkonem stanoveného limitu. Zamé&stnavatelé, ktefi
srazeji ze mzdy ¢lentim odborové organizace ¢lenské piispévky, jsou povinni za timto Gdelem
vydat ¢lenim odborové organizace na poZadani potvrzeni o vysi strzenych &lenskych
piispévki za pfislusné danové obdobi, a to do 10 dni ode dne pozadani; pozadat lze
nejpozdéji do 15. unora nasledujiciho roku po ukonéeni zdatiovaciho obdobi.
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Cl. 37

Soudinnost odborové organizace p¥i posilovini image firmy

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou spolupracovat zejména:
- pfipozitivni prezentaci firmy a piislu$né odborové organizace a vytvaieni pfiznivého
obrazu o nich na vefejnosti,
- piiposilovani dobrého jména spole¢nosti na vefejnosti,
- pii posilovani soundleZitosti a loajality zamé&stnancii se spole¢nosti,
- pii sdileni firemnich hodnot a firemni kultury zaméstnanci,
- v podpofe aktivit vedoucich k socialnimu dialogu.

Cl 38

Sou€innost zaméstnavateli a odborovych organizaci v oblasti BOZP

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou v sou¢innosti a v rimci svych moznosti
spolupracovat pii zlepSovani podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci.

Rozsah souc¢innosti miize byt sjednan v PKS.

Kapitola VIII.

Cl. 39

Vztahy smluvnich stran

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou G¢astnikii smlouvy vyplyvajici
z platnych pravnich pfedpisi, vzajemné se informovat o piipravovanych opatienich a
zamérech, které se dotykaji zajmG druhé strany, podporovat kolektivni vyjednavani u
jednotlivych zaméstnavatelt s cilem uzavfit podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vymenit si stanoviska z plnéni KSVS do 30. 6. nasledujiciho
kalendafniho roku a ziskané poznatky vyuZit pfi projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS na rok 2024 vést s cilem uzaviit KSVS do 31. 12. ptedchazejiciho kalendainiho roku.

Veskera ohrozend plnéni kolektivnich smluv feSit jednanim az do vyéerpani vsech
moznosti.

Smluvni strany se zavazuji, Ze neprodlené po uzavieni KSVS pozidaji spoletng
Ministerstvo prace a socialnich véci CR o vydéani pravniho pfedpisu, jimz bude KSVS
zavaznd i pro dalsi zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny Asociace.
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Kapitola IX.

Zavéreéna ustanoveni

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti uéastniki smlouvy a je uéinna od
1. 1. 2023 do podepsani nové KSVS, nejdéle viak do 30. 6. 2024.

Utastnici smlouvy se zavazuji Fesit pfipadné spory pted uplatnénim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjednavéni a o plnéni zavazki této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK:

Ing. Stanislav Sedlacek
Mg. Jifi Cesal

Mgr. Monika Urrea
Alena Novotna
Ing.Katefina Vrablcova
Ing. Petra Dufkova
Monika Pourova

Ing. Karel Pokorny

Ing. Oldrich Baca

Ing. Tomas Zikmund

za OS TOK:

Zdenék Heller
Ondrej Habart
JUDr. Alena Plhova
Bc. Zdenék Dobias
Ing. Daniela Vorackova
Zdengk Frybort
Vlastimil Skofepa
Jana Piibylova
Pavlina Meluzinova
Jana Zdvihalova
Zuzana Doboszova

Pokud nastanou nové skute¢nosti v souvislosti s vydanim novych pravnich piedpisi,
mohou byt ustanoveni této KSVS témito skuteénostmi dotéena na zdkladé vzdajemné dohody
zménéna. Kterykoliv z Gcastnikti smlouvy mize navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zadkonem o kolektivnim vyjednavani. Nebude-li jednani ukonéeno do
30 dnii od ptedloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostfedkovateli, zavazuji
se smluvni strany poZadat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostiedkovatele

spolecné.

Ostatni prava a povinnosti ucastniki smlouvy se fidi v plném rozsahu zikonem o
kolektivnim vyjednavéani a obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

~ Tato KSVS bude odevzdana ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Ucgastnici smlouvy obdrzi po jednom vyhotoveni KSVS.

Zdenék Heller
piedseda OS TOK

V Praze, dne 4. 1. 2023

vykonny feditel ATOK



