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Program OS TOK (2017 - 2022)

Odborovy svaz pracovnikii textilniho, odévniho a koZedélného primyslu Cech a Moravy
(ddle 0S TOK), nezdvisly a dobrovolny clen CMKOS, je od svého vzniku nositelem myslenky
vzdjemnosti, spoluprdce a pomoci mezi lidmi. Prosazuje a uskutecriuje princip solidarity mezi
pracujicimi na tizemi Ceské republiky i mezindrodni solidaritu se vSemi, kdo jsou vystaveni
Utlaku, nebo riznym formdm diskriminace a ndsili.

SdruZuje zaméstnance v podnicich pfedevsim textilni, odévni a koZedéIné vyroby a dalsich
souvisejicich profesi bez ohledu na politickou pfislusnost, ndrodnost, ndboZenstvi, vék a po-
hlavi. Je otevien i zaméstnanciim jinych primyslovych odvétvi, ktefi o clenstvi projevi zdjem.

Program Odborového svazu vychdzi z programovych cilii pfijatych VI. Sjezdem CMKOS
v roce 2014 a konkretizuje jeho jednotlivé Cdsti do podminek své innosti.

OS TOK vychdzi ve své ¢innosti z téchto hlavnich zdsad:
« haji prava a zajmy lidi, pro néz mzda za praci je hlavnim zdrojem obzivy

- podili se na upevriovani demokracie, prosazuje dodrzovani Ustavy a pravniho
radu, ratifikovanych mezinarodnich dokumentd o lidskych pravech a svobodach
véetné dokumentt o pravech a svobodach odbor(

+ je nezavisly na politickych stranach, vladé, zaméstnavatelich, ndboZenskych a dal-
Sich institucich

« za jednu ze svych hlavnich povinnosti povazuje prosazovani dustojnych pracov-
nich a zivotnich podminek, usiluje o humanizaci prace, ochranu zdravi a Zivotniho
prostiedi, které zajisti trvale udrzitelny rozvoj.

OS TOK chce pfrispét svym pusobenim k vytvareni stabilni obcanské spolec¢nosti
a vysokého standardu socialniho partnerstvi.

Za zékladni prostredek prosazovani spole¢nych zajmd odborafl a ostatnich za-
méstnancd povazuje proto OS TOK vedeni socialniho dialogu jak na drovni narodni,
tak i na Urovni EU.

Dopady soucasného stadia globalizace svétové ekonomiky na odvétvi TOK a du-
sledky celosvétové finan¢ni a hospodaiské krize na socidlni situaci jeho zaméstnan-
cl stavi OS TOK pred takové ukoly, o jejichZ feseni je mozno usilovat jediné v tésné
spolupraci a soucinnosti v ramci CMKOS a Evropského odborového svazu IndustriAll
(dale jen IndustriAll Europe).

V nésledujicim obdobi zaméfi OS TOK pozornost na nasledujici priority:
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I. Odborovd prdva, svoboda sdruzovdni

nekompromisné vystupovat proti viem zjevnym nebo skrytym formam diskrimi-
nace z dGvodu ¢lenstvi v Odborovém svazu nebo vykonu odborovych funkci
podporovat vznik odborovych organizaci v nové vznikajicich firmach

usilovat o zachovani odborovych organizaci v pfipadé strukturalnich zmén

ll. Socidlni dialog, kolektivni vyjedndvdni

podporovat rozvoj a zvysovani Urovné viech forem socidlniho dialogu nejen na
urovni narodni, ale i evropské, kde je nedilnou soucasti legislativniho procesu EU
usilovat o posileni vyznamu a funkce kolektivnich smluv vyssiho stupné a tim na-
pomahat vétsi Uspésnosti kolektivniho vyjednavani na podnikové urovni
prosazovat rozsifovani KSVS jako vyznamného ndstroje sjednoceni pracovnich
podminek v odvétvi

v podnikovych kolektivnich smlouvach prosazovat vytvareni socidlniho fondu
nebo socidlnich programi

v kolektivnich smlouvach pozadovat ptispévek zaméstnavatell na penzijni pfipo-
jisténi nebo doplnkové penzijni spofeni nebo kapitalové Zivotni pojisténi zamést-
nancu

zasazovat se o to, aby zaméstnavatelé prispivali na Uhradu nakladd za cinnosti,
které odbory vykondvaji ve prospéch viech zaméstnancl

pozadovat, aby v kolektivnich smlouvach byla zahrnuta opatreni, kterd povedou
k vytvareni podminek pro sladovani profesniho a rodinného zivota zaméstnanct
prostfednictvim kolektivnich smluv prosazovat zavadéni systém( profesniho
a celozivotniho vzdélavani zaméstnancd, jez mohou napomoci vétsi konkuren-
ceschopnosti firem a poskytnou zaméstnanciim lepsi pfilezitost pro jejich dalsi
uplatnéni v pfipadé strukturalnich zmén a v souvislosti s digitalizaci ekonomiky

v kolektivnich smlouvach prosazovat zavedeni a uplatiiovani opatfeni k prevenci
stresu a nasili na pracovisti

vénovat v kolektivnim vyjedndvani pozornost zaméstnavani a pracovnim pod-
minkdém starsich zaméstnancl a v souvislosti s prodluzovanim dlichodového véku
prosazovat zvysenou ochranu zaméstnancud nad 55 let véku

lll. Zaméstnanost, mzdy

energicky vystupovat za nastoleni rovnovahy obchodnich vymén a uplatiiovani
recipro¢nich norem ve svétovém obchodé textilem a odévy, proti viem nekorekt-
nim praktikam, které ohrozuji domaci vyrobce a ve svych dlsledcich zaméstna-
nost



podporovat a aktivné se podilet na viech iniciativach, které mohou zmirnit nega-
tivni dopady liberalizace svétového obchodu textilem a odévy; prosazovat uplat-
novani vsech ndstrojd na ochranu vnitiniho trhu EU, zavedeni povinného znaceni
a zaruk plvodu zboZi a opatieni proti podvodlm, falSovani a porusovani prav du-
Sevniho vlastnictvi

aktivné plsobit na minimalizaci neptiznivych disledkd propousténi zaméstnanct
v souvislosti s restrukturalizaci podnik

v souvislosti se zdsadnimi zménami v primyslu v obdobi nastupu tzv. 4. prdmy-
slové revoluce se zasazovat o jejich citlivé zavadéni do praxe a pozadovat vytva-
feni podminek, které omezi nezddouci dopady na zaméstnance tak, aby nebyly
destruktivni, ale naopak se staly ptilezitosti pro rist kvalifikace zaméstnanci
podporovat viechny projekty, které povedou k tvorbé novych pracovnich mist
v nasich odvétvich v¢etné programu rekvalifikace a adaptace pracujicich na nové
profese

posilovat vliv regionl na feseni aktivni politiky zaméstnanosti ve spolupraci se
zaméstnavateli, Ufady prace a dal3imi pfislusnymi organy statni spravy

usilovat o trvaly rlst redlné mzdy v souvislosti s vykonnosti podnikd tak, aby kupni
sila mezd a platll zaméstnancl v zajmu rdstu jejich Zivotni Urovné a jako jeden
z nastrojli pfekonani krize formou zvySovani poptavky rostla a postupné se pfibli-
zovala evropskému prdméru

aktivné vystupovat proti véem snaham o zruseni minimalni mzdy a prosazovat jeji
pravidelnou valorizaci tak, aby se pfiblizovala relacim dosahovanym ve vyspélych
statech Evropské unie

dUsledné dbat o uplatriovani principu rovnosti muzi a zen v pristupu k zaméstna-
ni, v odménovani a postupu v zaméstnani

usilovat o postupné odstrafiovani neopodstatnénych rozdilll v uUrovni mzdy
za stejnou nebo srovnatelnou praci v ramci jednotlivych obor(

vyzadovat od zaméstnavatelll dodrzovani platnych zdkonU pfii zaméstnavani
cizinc

IV. Vnitrosvazovd ¢innost, spoluprdce s CMKOS
a ostatnimi odborovymi svazy

usilovat o zastaveni trvalého poklesu ¢lenské zakladny, jeji stabilizaci a vytvareni
podminek pro jeji rozsifovani, zejména mezi mladymi zaméstnanci

zaclenit politiku rovnosti pfilezitosti do veskeré c¢innosti OS TOK a usilovat o od-
povidajici zastoupeni Zzen a mladych odborail v rozhodovacich organech OS TOK
a v tymech kolektivniho vyjednavani

do déni OS TOK zapojovat seniory, podporovat jejich aktivity

v odborovych organizacich udrzovat kontakt s ¢lenkami na matefské dovolené
a s nezaméstnanymi ¢leny
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poskytovat pravni poradenstvi a konzultace a bezplatné zastoupeni ¢leni OS TOK
pfed soudem zejména v pracovnépravnich sporech, kdy sporny narok neni mozno
uspokojit smirnou cestou

prohlubovat poradenstvi ¢leniim OS TOK prostiednictvim regionalnich pracovist
a tam, kde jsou pro to podminky, pfimo v odborovych organizacich

hledat a zavadét nové formy zvyhodnéni ¢lent OS ve srovnéni s ostatnimi zamést-
nanci, predevsim v oblasti sluzeb a pInéni z fondd OS TOK

vybudovat funkéni informacni systém

rozvijet mezisvazovou solidaritu a posilovat spolupraci zejména s pramyslovymi
odborovymi svazy

podilet se na ¢innosti odbornych tymd a poradnich organti CMKOS

aktivné plsobit v Regiondlnich radach odborovych svazli

V. Regionadilni politika

usilovat o zachovani efektivni struktury OS TOK, kterd bude zajistovat GUcinnou
komunikaci mezi jednotlivymi ¢leny, odborovymi organizacemi a centralou OS
TOK prostfednictvim regionalnich pracovist

posilovat vyznam a pravomoci regionélnich pracovist ve vztahu k pfislusnym orga-
ndm statni spravy a prohlubovat spolupraci s ostatnimi odborovymi svazy dané-
ho regionu v¢etné preshrani¢ni spoluprace v rdmci Meziregionalnich odborovych
rad pfi feseni probléma trhu prace, pracovnépravnich otazek, socidlniho dialogu
aBOZP

sociélni dialog v krajich (krajskeé tripartity) povysit tak, aby skute¢né vystihoval po-
treby obcanl i nasich zaméstnanct. Aktivné plsobit ve vyborech zastupitelstva
krajii a poradnich sborech Ufadl préce. Podilet se na Sektorovych dohodach na
regionalnii odvétvové urovni s cilem zachovani a rozvoje tohoto tradi¢niho odvét-
vi priimyslu

VI. Ochrana zdravi, bezpecnosti prdce, pracovniho

a zivotniho prostredi

kontrolovat dodrzovani viech platnych predpist vztahujicich se k pracovnimu
prostredi a v souvislosti s tim vyzadovat realizaci zdakonnych povinnosti zaméstna-
vateld v oblasti pracovné lékarské péce tak, aby nebyly v rozporu s ratifikovanymi
umluvami MOP

vyzadovat u zaméstnavatel( opatieni technického a organizac¢niho razu pfi vyba-
vovani pracovist, sméfujici k odstraniovani nadmérného zatézovani lidského orga-
nizmu Skodlivymi ucinky jednotlivych slozek pracovniho prostiedi

dlsledné prosazovat dokonalé vysetfovani pficin vzniku pracovnich urazd a trvat
na napravnych opatfenich



pozadovat v¢asné, komplexni a Uplné odskodnovani postizenych zaméstnanct
po pracovnich Urazech a nemocich z povolani

poskytovat poradenskou a metodickou pomoc odborovym organizacim v oblasti
BOZP

VIl. Vzdélavadni, propagace

zajistovat skoleni funkcionail odborovych organizaci a vydavat metodické mate-
ridly a pomucky

motivovat ¢leny OS TOK a podporovat jejich Gcast na vys$sich formach vzdélavani
zvysenou pozornost vénovat osvétové ¢innosti ve vztahu k mladezi, Zenam a seni-
ordm z hlediska jejich prav a pozadavkd

presvédcivé propagovat ¢innost odbord, zejména naseho OS TOK, prostiednic-
tvim hromadnych sdélovacich prostiedku

zvysSovat Uroven webovych stranek OS TOK tak, aby uzivateldm zarucovaly kvalitni
informovanost o ¢innosti a déni v Odborovém svazu, osvétu a poradenstvi
vyddvat a rozsifovat dal3i materidly propagujici ¢innost OS TOK

VIIl. Mezindrodni ¢innost

aktivné se podilet na c¢innosti IndustriAll Europe, jehoz je OS TOK ¢lenem; pfi-
spivat k rozvoji mezindrodni odborové solidarity a podporovat zachovani
evropského socialniho modelu

prosazovat princip spojeni obchodu s pravy pracujicich a podporovat takovou
globdlni a socidlni regulaci svétové ekonomické a financni politiky, kterd bude
respektovat zakladni mezindrodné uznané pracovni normy

posilovat vsestrannou spolupraci s partnerskymi odborovymi organizacemi
predevsim v Evropé, a to jak na odvétvovém, tak regionalnim principu
pokracovat v aktivnim zapojeni do evropského socidlniho dialogu pro odvétvi
textilniho a odévniho prdmyslu

koordinovat postupy v oblasti kolektivniho vyjednavani s ostatnimi ¢lenskymi
organizacemi IndustriAll Europe

podporovat vytvéareni a fungovani Evropskych podnikovych rad v nadnarodnich
spole¢nostech

uskutecriovat ucelnou vyménu zkusenosti se zahrani¢nimi partnery, véetné spo-
le¢nych vzdélavacich projektd, a ziskané poznatky vyuZivat efektivné ve vlastni
¢innosti.
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Stanovy OS TOK
Kapitolal

Zdkladni ustanoveni, sidlo organizace,
prdvni postaveni OS TOK

Clanek 1

Zdkladni ustanoveni

Odborovy svaz pracovnikil textilniho, odévniho a kozedélného pramyslu Cech
a Moravy (dale jen OS TOK) je nezavisla, samostatnd, dobrovolnd, oteviena a na de-
mokratickych zdsadach vybudovana odborova organizace, ktera sdruzuje predevsim
zaméstnance textilni, odévni a koZzedélné vyroby a s ni souvisejicich profesi, pfipadné
dalsi zdjemce o ¢lenstvi v OS TOK, a to bez rozdilu politické pfislusnosti, narodnosti,
statni pfislusnosti, vyznani, rasy a pohlavi.

OS TOK je politicky, ekonomicky a organizaéné nezavisly na statnich organech,
zaméstnavatelich a jejich organizacich, na politickych stranach, hnutich a dalsich
obcanskych spolcich.

OS TOK se svoji ¢innosti podili na rozvoji, upeviiovani a posilovani demokratické
spole¢nosti, zaloZzené na ochrané a podpore lidskych prav a zakladnich svobod, soci-
alni spravedInosti a odpovédnosti za zivotni prostredi.

Poslanim OS TOK je prosazovat a obhajovat odborova prava, dale profesni, ekono-
mické, socidlni, vzdélavaci, kulturni a jiné pozadavky, zajmy, potfeby a nazory. K tomu
vyuzivat viech zakonnych postup(, pfedevsim kolektivniho vyjednavani a projevud
odborové solidarity.

Predmétem cinnosti je v souladu s posldnim OS TOK

- socialni dialog a kolektivni vyjednavani

- pracovnépravni, ekonomické a organizac¢ni poradenstvi v oblastech mzdové, soci-
alni, zaméstnanosti a profesnich zajm, pracovnich a Zivotnich podminek vcetné
bezpecnosti prace, hygieny a ochrany zdravi pfi praci

- pravni pomoc v oblasti pracovnépravni, mzdové a socialni

- odborova vychova a vzdélavani

- vydavani metodickych materiald
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- humanitarni, socidlni, kulturni, sportovni, télovychovné aktivity, rekreace déti
a dospélych veetné provozovani zafizeni slouzicich k rekreaci ¢lent a jejich rodin-
nych pfislusnik

- prondjem odborového majetku

- zhodnocovani finan¢nich prostredk

- prilezitostny prodej odborového majetku

- prednaskova ¢innost

Doplnkovymi ¢innostmi jsou zejména

- prondjem a provozovani odborového majetku s poskytovanim jinych nez zaklad-
nich sluzeb

- provozovani ¢innosti v oblasti rekreace, kultury, télovychovy a sportu

- jiné podnikatelské aktivity provozované vlastnim jménem, souvisejici s poslanim
a predmétem cinnosti

OS TOK se v zajmu posileni odborové jednoty muze sdruzovat s jinymi odborovy-
mi organizacemi v Ceské republice a mize byt ¢lenem mezindrodnich odborovych
organizaci.

Clanek 2
Ndzev, sidlo a plisobnost vyssi odborové organizace

2.1.  Néazev odborové organizace zni: Odborovy svaz pracovnikli textilniho,
odévniho a kozedélného prdmyslu Cecha Moravy (zkratka OS TOK).

2.2.  Sidlem je: ndmésti Winstona Churchilla 1800/2, Zizkov, 130 00 Praha

2.3. Plsobnost: OS TOK pusobi na tizemi Ceské republiky.

Clanek 3
Prdvni postaveni OS TOK

3.1.  OS TOK je pravnickou osobou s pravni subjektivitou a v pravnich i jinych
vztazich vystupuje svym jménem a na svUj Ucet. Jeho jménem je opravnén
ve vsech vécech jednat a podepisovat predseda anebo mistopfedseda jako
statutarni zastupci.

3.2. K plnéni svych ukolll OS TOK vytvafi odbornd pracovisté, jejichz organizacni
strukturu schvaluje Plénum OS TOK.
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Kapitola Il

Odborové organizace OS TOK

Clanek 4

Prdvni postaveni odborovych organizaci OS TOK

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Pravni postaveni odborovych organizaci OS TOK vychazi zejména z ustanove-
ni nasledujicich pravnich predpisu: Listiny zakladnich prav a svobod, Umluvy
Mezindrodni organizace prace ¢. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava
odborové se organizovat, nékterych ustanoveni platného obcanského zékoni-
ku, zékona o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob, zékona o Ucet-
nictvi v platném znéni a dalSich. Odborovymi organizacemi ve struktufe OS
TOK jsou odborové organizace na zaméstnavatelském principu - podnikové
odborové organizace (dale jen POOQ), na Uzemnim principu - mistni odborové
organizace (MOO).

POO se mohou ¢lenit na dal3i organiza¢ni jednotky, jimiz jsou zdvodni odbo-
rové organizace (ZO). POO a ZO si mohou vytvofit dalsi vnitini organizacni jed-
notky bez pravni subjektivity. POO sdruzuje odborafe pfedevsim z fad zamést-
nancl a byvalych zaméstnancll plsobicich u konkrétniho zaméstnavatele.

MOO sdruzuje ¢leny pfedevsim na Uzemnim principu.

POO, ZO a MOO (dale jen odborové organizace) maji pravni subjektivitu dele-
govanou jim pfi registraci na OS TOK. Ve své Cinnosti jsou vazany Stanovami,
Programem a Zasadami hospodareni OS TOK. Mohou vstupovat do smluvnich
vztah( s fyzickymi i pravnickymi osobami, vystupuji v pravnich vztazich svym
jménem a na svij Ucet a nesou odpovédnost z téchto vztahu vyplyvajici. Jsou
opradvnény vlastnit a nabyvat movity a nemovity majetek a nakladat s nim tak,
aby zajistily svoji ¢innost.

Za poruseni svych zévazk( odpovidaji odborové organizace celym svym ma-
jetkem. OS TOK neruci za zavazky svych odborovych organizaci a odborové
organizace nerudi za zdvazky OS TOK.

ZpUsob cinnosti, jednani a organizacni strukturu upravuji svymi Statuty POO
a MOO. MOO ve svém Statutu stanovi pusobnost u téch zaméstnavatelskych
subjektd, jejichz zaméstnance sdruzuje. Statut odborové organizace nesmi
byt v rozporu se Stanovami OS TOK.
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4.6. Statutdrnim organem, ktery je opravnén vystupovat v pravnich a jinych vzta-
zich jménem odborové organizace a jejich ¢len(, je vybor odborové organiza-
ce.

4.7. Kazda odborovd organizace ma veden u OS TOK registracni list, kde je uveden
jeji nézev, sidlo, IC, plisobnost a registra¢ni ¢islo ptidélené OS TOK.

4.8. Jménem odborové organizace je opravnén ve viech vécech jednat a pode-
pisovat pfedseda nebo mistopfedseda jako statutarni zastupci, anebo jimi
pisemné povéfeny ¢len odborové organizace.

4.9.  Individudini ¢lenstvi maze byt schvaleno v POO a ZO.

Clanek 5

Vznik (zalozeni, registrace u OS TOK, zdpis u orgdnu verejné moci)
odborovych organizaci

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

12

Odborové organizace se zakladaji rozhodnutim (usnesenim) ¢l. schiize ¢i kon-
ference, a to sdruzenim nejméné tii fyzickych osob, pficemz alespon jedna
osoba musi byt starsi 18 let, pfi splnéni a dodrzeni pfislusnych ustanoveni
pravnich predpisu.

Podminkou pro vznik ¢lenstvi odborové organizace v OS TOK je nejen rozhod-
nuti (usneseni) ustavujici ¢lenské schiize ¢i konference, ale i vyjadieni souhla-
su se Stanovami OS TOK a Programem OS TOK.

Po obdrzeni rozhodnuti (usneseni) ¢lenské schiize ¢i konference o zalozeni
odborové organizace vystavi centrala OS TOK Registra¢ni list (zfizovaci listinu).

Odborova organizace v OS TOK se stava organizac¢ni jednotkou OS TOK dnem
registrace u OS TOK schvélené Pfedsednictvem OS TOK. Odborova organizace
pravné vznika dnem nasledujicim po dni, v némz bylo doru¢eno pfislusnému
organu vefejné moci ozndmeni o jejim zalozeni.

Kazda odborové organizace je povinna pouzivat vlastni IC, které ji ptidélil p¥i-
slusny organ verejné moci.

Majetek odborové organizace je v priibéhu jeji existence a ¢innosti nedélitel-
ny. Financ¢ni prostfedky ziskané prodejem movitého a nemovitého majetku
musi slouzit pro ¢innost organizace.



Clanek 6

Zdnik odborovych organizaci

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Odborova organizace ukoncuje ¢innost rozhodnutim (usnesenim) ¢lenské
schlze ¢i konference, vyporadanim majetku a naslednou likvidaci, neni-li
pravniho nastupce. Neucini-li ¢lenskd schize nebo konference odborové
organizace rozhodnuti o vyporadani majetku a likvidaci, nahradi jej svym
rozhodnutim Predsednictvo OS TOK (v navaznosti na ¢lanek 15, bod 15.7.
pism. ).

Odborova organizace mGze rovnéz rozhodnout na ¢lenské schlizi nebo kon-
ferenci o rozdéleni, slouceni, splynuti, vystoupeni z OS TOK, nebo o ukonéeni
¢innosti z diivodu snizeni ¢lenské zakladny na méné nez tii ¢leny. Odboro-
va organizace je povinna neprodlené oznamit veskera tato rozhodnuti na OS
TOK. Blizsi podminky ukonceni ¢innosti odborové organizace, véetné fuze
arozdéleni odborovych organizaci stanovi OS TOK vnitrosvazovym predpisem
schvalovanym Plénem OS TOK.

V pripadé zaniku zaméstnavatelského subjektu, ve kterém pusobi odborova
organizace, rozhodne o jeji dalsi ¢innosti ¢lenska schize nebo konference.

Odborova organizace je povinna neprodlené oznamit rozhodnuti o ukonéeni
¢innosti nebo o0 zméné na OS TOK.

Zrudenim registrace odborové organizace u OS TOK konci jeji ¢lenstvi v OS
TOK, odborovéd organizace zanikd teprve vymazem odborové organizace
z rejstiiku vedeného u pfislusného organu verejné moci.

Za odborové organizace je s jejich souhlasem opravnén komunikovat a prav-
né jednat s rejstfikovym soudem OS TOK.

O vylou¢eni odborové organizace z OS TOK na zékladé neplnéni jejich povin-
nosti vyplyvajicich ze Stanov OS TOK (napf. neplaceni ¢lenskych ptispévka)
rozhoduje Plénum OS TOK.

Clanek 7
Orgdny odborovych organizaci

7.1.

Odborové organizace maji tyto organy:

- ¢lenskou schiizi nebo konferenci

- vybor podnikové, zdvodni nebo mistni odborové organizace (dale jen PV, ZV, MV)
- Revizni komisi nebo revizora uctu
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7.2.  Nejvyssim orgdnem odborové organizace je ¢lenskd schiize nebo konference,
ktera rozhoduje o vsech zasadnich otazkach jeji ¢innosti, jakoz i o zplsobu
voleb organu této organizace.

7.3. Statutdrnim orgdnem odborové organizace je vybor odborové organizace,
ktery fidi ¢Cinnost této organizace, vystupuje jejim jménem a vyjadiuje se jmé-
nem jejich ¢lend.

V podminkach OS TOK pUsobi a jménem odborové organizace jedna vybor
POO, ZO a MOO.

7.4.  Vybor odborové organizace je volen ¢lenskou zdkladnou pfislusné odborové
organizace na zakladé pfedem schvéleného volebniho radu.

7.5.  Odborova organizace je pfislusnym odborovym organem ve smyslu zdkoniku
prace a je prislusnym odborovym organem ke kolektivnimu vyjednavani ve
smyslu zékona o kolektivnim vyjednavani. MOO mUze v rozsahu svych kom-
petenci pusobit u zaméstnavatell, kde ma své cleny.

7.6. V organizacich s malym poctem ¢lenl (do 20 ¢lend) mUlze zastavat funkci
vyboru pfedseda samostatné.

7.7.  Revizni komise nebo revizor Uctu odborové organizace je kontrolnim orga-
nem, ktery provadi kontrolu hospodafreni s financnimi prostfedky a ostatnim
majetkem odborové organizace. Ze své Cinnosti je tento kontrolni organ
odpovédny ¢lenské schiizi nebo konferenci.

7.8.  Statut odborovych organizaci upravuje pravomoci jednotlivych organd.

Kapitola lll
Clenstviv OS TOK

Clanek 8
Vznik ¢lenstvi
8.1. Clenem OS TOK se muze stat kazdy ob¢an Ceské republiky starsi 15 let, ktery

se ztotoZfuje se Stanovami a Programem OS TOK. Cleny OS TOK mohou byt
i zahrani¢ni zaméstnanci legalné pasobici na tzemi Ceské republiky.
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8.2

8.3.

8.4.

8.5.

O prijeti za ¢lena rozhoduji odborové organizace na zakladé pisemné pfihlas-
ky. Pokud neni ve Statutu odborové organizace uvedeno jinak, rozhoduje
o prijeti Zadatele za ¢lena odborové organizace vybor odborové organi-
zace. Za stejnych podminek rozhoduje Pfedsednictvo OS TOK o pfijeti za
individudlniho ¢lena centraly OS TOK.

Dokladem ¢lenstvi je ¢lensky priikaz.

Kazdy radny ¢len odborové organizace nebo individuélni ¢len OS TOK se stava
se vznikem ¢lenstvi ve své organizaci nebo u OS TOK ¢lenem OS TOK.

Clen OS TOK mUze byt registrovan jako:

a) fadny clen bud u POO, ¢i jeji vnitini organizacni jednotky, tj. ZO plsobici
u zaméstnavatelského subjektu, s nimz ma ¢len uzavien pracovni pomér,
nebo ze kterého odesel do starobniho ¢i plného invalidniho dlichodu, nebo
v MOO

b) individualni ¢len u POOQ, ZO, ktera plsobi u zaméstnavatelského subjektu,
s nimz nema ¢len uzavien pracovni pomeér anebo pfimo u centraly OS TOK.

Clanek 9

Zdnik clenstvi

9.1.

Clenstvi v OS TOK zanika:

a) vystoupenim na zadkladé pisemného ozndmeni fadného nebo
individudlniho ¢lena odborové organizaci, jejimz je ¢lenem, vystoupenim
individualniho ¢lena OS TOK na zéakladé pisemného oznameni centréle
OS TOK. V pfipadé, Ze neni uvedeno datum vystoupeni, povazuje se za né
prvni den nasledujiciho mésice po doru¢eni oznameni

b) v jednotlivych odborovych organizacich vylouc¢enim. O vylouceni z ¢lenstvi
rozhoduje statutarni organ pfislusné odborové organizace (4.6.). Podmin-
ky vylouceni jsou stanoveny ve Statutech odborovych organizaci OS TOK.
O vylouceni individualniho ¢lena OS TOK rozhoduje Pfedsednictvo OS TOK.
Jednim z dlvodu vylou¢eni muze byt neplaceni ¢lenskych pfispévkl po
dobu del3i nez 3 mésice

¢) vSem ¢lenlim, jejichz odborova organizace vystoupila na zakladé vlastni
zadosti, nebo byla rozhodnutim Pléna vyloucena z ¢lenstvi za neplnéni
povinnosti nebo za jednani, které je v rozporu se Stanovami OS TOK

d) zanikem odborové organizace, jejimz je ¢lenem, bez nastupnické organizace

e) zanikem OS TOK

f) dmrtim ¢lena

Pfi vystoupeni nebo vylouceni nevznikd ¢lenovi ndrok na podilové vyrovnani
z majetku POO, ZO a MOO.
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Clanek 10

Prdva élent

10.1.

10.2.

16

Radni ¢lenové OS TOK maji zejména tato prava:

a) podilet se na ¢innosti své odborové organizace

b) volit a byt voleni od 18 let véku do organ(i vech stuprili

c) podavat navrhy, podnéty, pfipominky, stiznosti a vznaset dotazy na viech-
ny organy své odborové organizace a OS TOK, které jsou povinny je projed-
nat a resit

d) byt pfizvani k jednani vSech organt své odborové organizace a OS TOK,
pokud se jedna o jejich osobu, nebo pokud se jedna o jimi podané ndméty
a nahlédnout do viech materidl(, které se tykaji jejich osoby

e) na obhajobu svych nazor( a ¢ind; stejné tak maji pravo na organech své
odborové organizace a OS TOK pozadovat obhajobu a ochranu svych prav
a opravnénych zajma, vyplyvajicich zejména z pracovnépravnich vztahd,
¢lenstvi a funkce v OS TOK

f) navrhnout vysloveni nedGvéry kterémukoliv funkcionafi ¢i organu své
odborové organizace a OS TOK, véetné ndvrhu na jeho odvolani

g) na vyuzivani bezplatné pravni pomoci, zejména v oblasti pracovnéprav-
nich vztahd, mzdové, socialniho zabezpeceni, nemocenského pojisténi
a bezpecnosti prace; zplisob poskytovani pravni pomoci upravuje rad
pravni pomoci

h) na vyuzivéni bezplatného poradenstvi v poradndch SON (Sdruzeni ndjem-
nikd CR)

i) nainformace o cinnosti viech organl své odborové organizace a OS TOK
a opatrenich, ktera byla uc¢inéna témito organy

j) podilet se na pfimych vyhodach ¢lend, pii vyuzivani spole¢nych prostied-
k( a zafizeni OS TOK a své odborové organizace

k) odvolat se proti rozhodnuti odborové organizace tykajiciho se jejich osoby
postupné az k Plénu OS TOK, jehoz rozhodnuti je kone¢né

I) naodborové vzdélavani

m) na finanéni podporu ve stavce schvalené pfislusnym odborovym orgdnem
a v tizivé socidlni situaci v souladu s pravidly pfislusnych fond OS TOK

Individualni ¢lenové OS TOK maji tato prava:

a) navyuzivani bezplatné pravni pomoci, zejména v oblasti pracovnépravnich
vztahl, mzdové, sociadlniho zabezpeceni, nemocenského pojisténi a bez-
pecnosti prace; zplsob poskytovéani upravuje Rad pravni pomoci OS TOK

b) na vyuzivani bezplatného poradenstvi v poradndch SON (Sdruzeni ndjem-
nikd CR)

¢) na finan¢ni podporu ve stévce schvélené pfislusnym odborovym organem

d) na cerpani podpory z Podplirného fondu OS TOK, Zajistovaciho fondu
0OS TOK (Cl. 3, bod Il Zajistovaciho fondu)



Clanek 11
Povinnosti ¢lent

11.1. Radni aindividualni ¢lenové odborovych organizaci maji tyto povinnosti:

a) dodrzovat Stanovy OS TOK a Fidit se Statutem odborové organizace, které
jsou ¢leny, a pInit povinnosti, jeZ vyplyvaji z usneseni organt jejich odboro-
vé organizace a OSTOK

b) platit ¢lenské pfispévky ve stanovené vysi a terminu, fadné vykondvat vole-
nou funkci nebo svéfené ukoly a nést za né odpovédnost

11.2. Individudlni ¢lenové OS TOK maji tyto povinnosti:
a) dodrzovat Stanovy OS TOK a povinnosti vyplyvajici z vnitrosvazovych pred-

pist OS TOK
b) platit ¢lenské pfispévky ve stanovené vysi a terminu

Kapitola IV
Struktura OS TOK

Clanek 12
Orgdny OS TOK

12.1. OSTOK ma tyto organy:
« Sjezd
« Plénum
« Predsednictvo
« Revizni komisi

Clanek 13
Sjezd OS TOK

13.1.  Sjezd je nejvyssim orgdnem OS TOK. Jeho usneseni jsou zdvazna pro viechny
¢leny a organy OS TOK. Sjezd se kona jedenkrat za pét let.

13.2. Sjezdu se Ucastni:
a) s hlasem rozhodujicim:
- delegéti odborovych organizaci OS TOK
- statutarni zastupci OS TOK
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b) s hlasem poradnim:
- dalsi ¢clenové OS TOK na zékladé usneseni Pléna OS TOK
- stavajici ¢lenové Pléna a Revizni komise, pokud nejsou delegéty s hla-
sem rozhodujicim

13.3. Delegatem Sjezdu se mUze stat fadny clen OS TOK. Delegaty Sjezdu deleguji
odborové organizace podle kli¢ce pfedem schvéleného Plénem OS TOK.
13.4. Sjezd projedndva viechny otazky zafazené na program jednani. Do vylu¢né
kompetence Sjezdu patii zejména:
a) schvaleni Stanov a Zasad hospodareni OS TOK (vyjma ¢l. 14, bod 14.4., pism. k)
b) schvéleni Programu OS TOK
¢) schvaleni Jednaciho fadu Sjezdu
d) schvéleni volebnich radd pro volby organd a statutarnich zastupc OS TOK
e) schvéleni Zpravy o ¢innosti organ(i OS TOK mezi Sjezdy
f) volba predsedy a mistopredsedy OS TOK
g) volba ¢lentd Revizni komise OS TOK
h) rozhodnuti o slouceni, rozdéleni nebo zaniku OS TOK, pokud se na tom
usnese dvoutretinovd vétsina pfitomnych delegéatl Sjezdu; zaroven roz-
hodne i o vyporadani majetku OS TOK
i) schvéleni Radu pravni pomoci a Zasad pro ¢innost Reviznich komisi
j) schvaleni seznamu volebnich obvodd, jejich tzemniho vymezeni a poctu
¢lenli Pléna OS TOK v nich volenych
Clanek 14
Plénum OS TOK
14.1.  Plénum je nejvyssim organem v obdobi mezi Sjezdy OS TOK. Pfi svych jedna-
nich se Fidi jednacim tadem. Clenové Pléna jsou voleni ve volebnich obvodech
(viz¢l. 21). Cleny Pléna OS TOK jsou také ¢lenové Predsednictva. Jednani Pléna
se s hlasem poradnim zucastnuji i ¢lenové Revizni komise, ptipadné dalsi pfi-
zvani hosté.
14.2. JednaniPléna OS TOK se kona nejméné dvakrat ro¢né a svolava je Predsednic-
tvo svazu nejméné 15 dni predem.
14.3. Plénum pfi svych jednénich vychéazi z Programu OS TOK, Usneseni Sjezdu
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14.4. Do kompetence Pléna patii zejména:

a) priority OS TOK a navrh planu Cinnosti na pfisti obdobi

b) schvaleni rozpoctu na pfislusny kalendarni rok

c) schvalenirocni ucetni zavérky za uplynuly kalendéini rok véetné hospoda-
reni s jednotlivymi fondy
schvaleni systemizace a organizacni struktury OS TOK
stanoveni mzdy statutarnich zastupct OS TOK, v¢etné vyse ro¢nich odmén
provadéni doplnkovych voleb ¢lent Revizni komise mezi Sjezdy
provadéni voleb delegéti Snému CMKOS
schvaleni ¢lenstvi OS TOK v CMKOS
schvaleni ¢lenstvi OS TOK v mezinarodnich odborovych organizacich
vyhlaseni celosvazové stavky
schvalovéani nezbytnych doplrik{ a Uprav v obsahu Stanov a ostatnich sva-
zovych dokumentt v priibéhu volebniho obdobi, pokud k tomu povedou
zavazné legislativni zmény, zmény ve statopravnim usporadani, uzemni
zmény nebo jiné dilezité divody. Doplnky a Upravy Stanov OS TOK podlé-
haji schvaleni 2/3 viech ¢lend Pléna.
[) pfipadné zfizeni obchodni spole¢nosti OS TOK (¢l. 24.4.)
m) v nutnych pfipadech Uprava poctu a Uzemni plGsobnosti volebnich obvo-

dli a poctu ¢lenl Pléna v nich volenych
n) v mimoradnych pfipadech odvoldvé a voli pfedsedu a mistopfedsedu
OSTOK, a to 2/3 vétsinou vsech clenll Pléna

o) schvaleni vyjednavaci skupiny KSVS
p) schvaleni slozeni komisi pro pfipravu dokument( Sjezdu a voleb
q) schvaleni kandidatury na statutarni zastupce CMKOS
) schvaleni delegatt Sjezdu CMKOS
) nominace kandidatd do orgdn(i mezinarodnich odborovych organizaci
) schvéleni Jednaciho radu Pléna OS TOK

szazeg

—
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14.5. Plénum je usnasenischopné, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina zvole-
nych ¢lenl Pléna.

14.6. Plénum rozhoduje o svolani fadného a mimofadného Sjezdu. Ke svolani mi-
moradného Sjezdu je nutné vysloveni souhlasu 2/3 vsech ¢lenl Pléna, nebo
pozada-li o to takovy pocet odborovych organizaci (POO, MOO), které zastu-
puji vice jak 2/3 stalych ¢len OS TOK.

Clanek 15
Predsednictvo OS TOK

15.1. Pfedsednictvo je statutarnim organem OS TOK. Ridi ¢innost OS TOK mezi jed-
notlivymi Sjezdy v souladu se Stanovami a Programem OS TOK.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

20

Pfedsednictvo je vy$sim odborovym orgdnem a je opravnéno vystupovat
v pravnich vztazich jménem svych odborovych organizaci a jejich ¢lend. Pfed-
sednictvo je predstavitelem OS TOK ve vztahu k ptislusnym statnim organtim,
zaméstnavatelskym subjektdm a jejich organizacim, pfipadné jinym institu-
cim, odborovym svazim a k mezindrodnim odborovym organizacim.

Pfedsednictvo se ve své Cinnosti fidi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,
Stanovami OS TOK, usnesenimi Sjezd( a Pléna OS TOK. Ze své ¢innosti se zod-
povida Sjezdu OS TOK a Plénu OS TOK.

Predsednictvo ma 10 ¢lend. Je slozeno ze zastupct odborovych organizaci. Je
voleno a odvolavano v jednotlivych volebnich obvodech. Pfedseda a misto-
predseda OS TOK jsou ¢leny Predsednictva z titulu své funkce.

Jedndni Pfedsednictva ma pravo se zicastnit s hlasem poradnim pfedseda Re-
vizni komise nebo jiny povéfeny ¢len Revizni komise.

Predsednictvo predklada Sjezdu OS TOK zejména:
a) zpravu o Cinnosti OS TOK mezi Sjezdy
b) zpravu o hospodareni mezi Sjezdy

Do kompetence Piedsednictva patfi zejména:

a) svolani Pléna OS TOK

b) na zékladé rozhodnuti Pléna OS TOK svolani fddného a mimofadného
Sjezdu

¢) udélovanisouhlasu s prodejem nemovitého majetku ve vlastnictvi odboro-
vych organizaci OS TOK (viz ¢ladnek 24. 3., odst. 2)

d) schvaleni poskytovani pravni pomoci ¢lenim OS TOK

e) schvalovani vydaj z fond OS TOK dle Zasad hospodareni

f) nominace kandidatd do poradnich organ(, komisi, pracovnich skupin
&i sdruzeni v ramci CMKOS a odnéti nominace

g) nominace zastupc OS TOK do vyboru pro Evropsky odvétvovy dialog

h) schvaleni registrace a vymazu odborové organizace z registrace OS TOK

i) rozhodovéni o vypofadani majetku a nasledné likvidaci odborové organi-
zace, pokud tak odborova organizace neucinila sama ve [h(té 3 mésicd od
odeslani pisemné vyzvy regionalnim pracovnikem. Bliz3i postup je upraven
vnitrosvazovym predpisem.

j) schvalovani pfijeti a vylouceni individudlniho ¢lena centraly OS TOK

k) delegace zastupct do Regionalni rady odborovych svazi (dale jen RROS)
na navrh odborovych organizaci daného kraje

[) schvélenijednaciho fadu Pfedsednictva OS TOK



15.8. Predsednictvo je usnasenischopné, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina

15.9.

zvolenych ¢lend predsednictva. V pfipadé rovnosti hlast ma predseda 2 hlasy.

Predsednictvo predklada Plénu OS TOK zejména:

a) ro¢ni hodnotici zpravu o ¢innosti

b) zpravu o ¢erpdani rozpoctu za kalendaini rok

¢) névrh rozpoctu na pfislusny kalendarni rok

d) daldi zdsadni materidly souvisejici s ¢innosti OS TOK

15.10. Pfedseda OS TOK svolava Predsednictvo OS TOK nejméné Sestkrat rocné.

Clanek 16
Revizni komise OS TOK

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Revizni komise se ve své cinnosti fidi obecné zdvaznymi pravnimi predpi-
sy, Stanovami OS TOK, usnesenim Sjezdu a Zdsadami pro ¢innost Reviznich
komisi schvalenych Sjezdem. Ze své cinnosti se zodpovida Sjezdu OS TOK
a v obdobi mezi Sjezdy Plénu OS TOK.

Revizni komise je péticlenna. Funkce ¢lena Revizni komise je neslucitelna
s pracovnim pomérem v OS TOK. Ze svého stfedu voli pfedsedu a mistopred-
sedu. Na Sjezdu se voli téZ dva nahradnici.

Revizni komise kontroluje, jak je realizovan vykon hospodareni s finan¢nimi
prostiedky a majetkem OS TOK.

Vysledky kontrol, spolu s ndvrhem na odstranéni pfipadnych nedostatkd,
predklada Predsednictvu OS TOK, které revizni zpravu projednd a pfijme
pfipadna opatfeni. Zpravy o své ¢innosti predklada na jednani Pléna OS TOK.

Clanek 17
Statutdrni zdstupci - pfedseda a mistopredseda svazu

Pfedseda a mistopfedseda jsou statutarnimi zastupci OS TOK a jeho organ(. Zastu-
puji OS TOK navenek, zajistuji a koordinuji jeho ¢innost. V pfipadé dlouhodobé nepfi-
tomnosti statutarnich zastupcl bude jejich zastupovanim pisemné povéren néktery
z ¢lenll Predsednictva nebo jiny ¢len OS TOK.

Stejni statutarni zastupci mohou byt voleni a vykondvat funkci maximalné ve dvou
po sobé jdoucich volebnich obdobich.
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Predseda OS TOK plini ukoly zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich vici
zaméstnancim OS TOK.

V pfipadé vzniku skody se postupuje u statutarnich zastupcli podle obecné plat-

nych pravnich predpisti (odpovédnost podle obcanského zakoniku). O zplsobu
nahrady skod a jejich vypofadani rozhoduje Pfedsednictvo OS TOK.

Clanek 18
Pracovni komise OS TOK

Pfedsednictvo OS TOK a Revizni komise OS TOK ke své ¢innosti mohou vytvéret
odborné pracovni komise jako své poradni organy.

Kapitola V

Regiondini piisobnost OS TOK

Clanek 19
Regiondlni pracovisté OS TOK

Pro zajisténi uzsiho kontaktu s ¢lenskou zakladnou, konzulta¢ni a praktickou
pomoc odborovym organizacim a pro zabezpeceni spoluprace s regionalnimi
radami CMKOS se v ramci Gzemni plsobnosti OS TOK zfizuji regionalni pracovisté.
0 jejich po¢tu a tzemni plsobnosti rozhoduje Plénum OS TOK. Cinnost regionalnich
pracovist je zabezpecovana zaméstnanci - regionadlnimi pracovniky OS TOK, které na
zakladé souhlasného navrhu 2/3 predsedl vsech odborovych organizaci z dané-
ho regionu pfijima do pracovniho poméru predseda OS TOK. Regionalni pracovnici
plni rovnéz ulohu likvidatora odborové organizace v pfipadé ukonceni jeji ¢Cinnosti,
pokud odborova organizace nerozhodne jinak. Odborové organizace jsou zejména
pfi ukonceni své ¢innosti povinny poskytnout regionalnimu pracovnikovi - likvidato-
rovi nezbytnou soucinnost, vyplyvajici z vnitrosvazového predpisu.

Clanek 20
Pracovisté BOZP

OS TOK a odborové organizace v ném sdruzené vykondvaji kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavateld.

K provadéni kontroly u zaméstnavatel(i dle § 322 zékoniku prace v platném znéni
v oblasti BOZP je zfizen OS TOK Utvar BOZP. Cinnost v oblasti BOZP je zabezpecovana
zaméstnanci OS TOK v rdmci organizacni struktury OS TOK schvélené Plénem.
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Clanek 21
Volebni obvody

Volebni obvody jsou ustaveny pro feseni regiondlnich otazek a volbu ¢lent Pred-
sednictva a Pléna. Jejich seznam, Uzemni vymezeni a pocet ¢len(i Pfredsednictva
a Pléna v nich volenych je pro dané volebni obdobi schvélen Sjezdem. V nutnych
pfipadech jej mize upravit Plénum OS TOK.

Jednani a voleb ve volebnim obvodu ma pravo se Gcastnit kazda podnikova odbo-
rova organizace véetné zavodnich odborovych organizaci, mistni odborova organi-
zace se sidlem ve volebnim obvodu a zavodni odborové organizace, jejichz podniko-
va odborova organizace ma sidlo mimo volebni obvod, jednim zastupcem.

Clanek 22
Volby clenti Pléna a Predsednictva ve volebnich obvodech

22.1. Volby vyhlasuje Predsednictvo OS TOK, které také deleguje svého zastupce
pro tizeni voleb a stanovuje termin jejich konani. Pribéh voleb nesmi byt
v rozporu se Stanovami OS TOK. Funk¢ni obdobi ¢len(l Pléna a Predsednictva
zacina dnem volby a kon¢i nasledujicim Sjezdem OS TOK.

22.2. Kazdy volebni obvod voli 2 ¢leny Pfedsednictva a na 170 ¢lend OS TOK jedno-
ho ¢lena Pléna.

22.3. Kandidata mGze navrhnout kazda POO, MOO nebo ZO se sidlem ve volebnim
obvodu. Volby se provadéji aklamaci, pokud se pfitomni zastupci nedohod-
nou jinak.

22.4. Zvoleného ¢lena Pléna nebo Piedsednictva Ize pro neplnéni povinnosti odvo-
lat. Navrh na odvolani mGze podat kterakoliv POO, MOO nebo ZO pfislusného
volebniho obvodu, pfipadné i Plénum OS TOK. Navrh na odvolani ¢lena Pléna
nebo Predsednictva musi byt podporen alespon nadpolovi¢ni vétsinou hlast
volebniho obvodu. Clen Pléna nebo Pfedsednictva muze byt odvolan nadpo-
lovi¢ni vétsinou hlast volebniho obvodu.
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Kapitola VI

Hospodareni OS TOK

Clanek 23
Vyse ¢lenskych pFispévkii a vyse odvodu na c¢innost OS TOK

23.1.

23.2.

24

VySe mésicniho ¢lenského prispévku cini:

a) u vsech ¢lenli OS TOK v pracovnim poméru 1 procento z jejich cistého
mési¢niho prijmu. Cisty pfijem zaméstnance je stanoven jako rozdil hru-
bé mzdy a odvodud na zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni a dané ze
mzdy.

b) mési¢ni ¢lensky prispévek u osob samostatné vydélecné c¢innych (dale jen
0SVC) je stanoven na zakladé p¥ijmu za minuly rok ve vy3i 1%z 1/12 pfijmu,
nejméné vsak ve vysi 200,- K¢.

¢) u vsech individudlnich ¢lend OS TOK ¢ini vyse mési¢niho ¢lenského pfi-
spévku 1% z cistého mési¢niho pfijmu. V pfipadé, Ze nedolozi vysi svého
¢istého mési¢niho pfijmu, bude vyse ptispévku stanovena dle pasem uve-
denych v bodé 23.2. Vyse této castky mize byt kazdoro¢né Predsednictvem
OSTOK upravovana.

d) u u¢nd, studentll, nezaméstnanych, diichodct, ¢lenli pobirajicich rodicov-
sky prispévek, osob v domacnosti a osob docasné prace neschopnych za
dobu trvani DPN delsi nez T mésic 15 K& mési¢né

Ve vyjimecnych pfipadech schvélenych Predsednictvem OS TOK muze byt
vyse ¢lenského prispévku pro fadného ¢lena OS TOK stanovena podle nésle-
dujicich pasem:

do 9000K¢ 80 K¢ mésicné

od 9001 do 12000 K¢ 110 K¢ mésicné
od 12001 do 20000 K¢ 160 K¢ mési¢né
od 20001 do 30000 K¢ 250 K¢ mési¢né
od 30001 do 40000 K¢ 350 K¢ mésicné
od 40001 do 50000 K¢ 450 K¢ mési¢né
od 50001 do 60000 K¢ 550 K¢ mésicné
od 60001 do 70000 K¢ 650 K¢ mésicné
od 70001 do 80000 K¢ 750 K¢ mésicné
od 80001 do 90000 K¢ 850 K¢ mési¢né
od 90001 do 100000 K¢ 950 K¢ mési¢né
nad 100 000 K¢ 1000 K¢ mésicné



23.3.

23.4.

Z vybranych ¢lenskych pfispévkd odvadéji mési¢né na OS TOK:

- odborové organizace, které maji plné uvolnéného predsedu, 24 procent

- odborové organizace, které maji ¢aste¢né uvolnéného predsedu, (nejméné
8 hod. tydné) 27 procent

- ostatni odborové organizace 30 procent

Pokud vyzaduje odborova organizace nebo jeji organiza¢ni jednotka poskyt-
nuti sluzby regiondlnim pracovnikem v nadstandardnim provedeni, musi
o tom sepsat smlouvu a hradit centréle OS TOK navic mési¢ni odvod 15 pro-
cent nad odvod uvedeny v ¢l. 23. 3. Stanov po celou dobu trvani poskytovani
této sluzby.

Clanek 24
Majetek OS TOK

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

OS TOK a odborové organizace jsou opravnény nabyvat majetek a uzivat ho
k pInéni svych ukol(.

Sprava a hospodareni jednotlivych odborovych organizaci se fidi vlastnimi
Zasadami hospodareni. Hospodareni s majetkem OS TOK se fidi Zasadami
hospodareni schvalenymi Sjezdem OS TOK. Tyto zdsady tvofi nedilnou sou-
¢ast Stanov OS TOK. Zasady hospodareni se Fidi platnymi pravnimi predpisy.
Nakladani s majetkem OS TOK a pfipadny prodej nemovitého majetku OS TOK
se fidi ustanovenimi fondu vlastniho jméni.

Odborové organizace OS TOK hospodafi se svym majetkem samostatné,
rozhoduji o jeho vyuzivani, pfevodech nebo likvidaci, a to véetné movitého
a nemovitého majetku pofizeného vylu¢né z vlastnich prostredka.

U movitého a nemovitého majetku porizeného zcela nebo z¢asti vnesenim
finanénich prostiedk( byvalé UROQ, ¢i jeji organiza¢ni slozky, je pfipadny pro-
dej ¢i darovani zatizen vécnymi bfemeny a zéstavnim pravem, stejné tak, jako
jeho vkladani do zakladniho kapitalu obchodnich spole¢nosti je mozné pou-
ze po predchozim schvaleni Predsednictvem OS TOK. Zaroven je schvalen
prispévek na OS TOK. V pfipadé, Zze odborové organizace neplni povinnosti
vyplyvajici z ¢l. 24.3, nebude jim umoznéno cerpéni finan¢nich podpor a pfi-
spévkl z fond OS TOK.

K pfipadné podnikatelské ¢innosti mize OS TOK zfizovat obchodni spole¢nos-
ti. Jejich ztizeni podléha schvaleni Plénem OS TOK.

Majetek OS TOK je po dobu jeho existence nedélitelny.
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Kapitola VII

Zdvérecnd ustanoveni

Clanek 25

Spolec¢nd ustanoveni

25.1. Volby do vsech svazovych organd a volby orgdnd odborovych organizaci sva-
zu se konaji podle schvélenych volebnich radd. Zplsob jednani orgdnud upra-
vuji jejich jednaci fady a jsou usnasenischopné, je-li pfitomna nadpolovi¢ni
vétsina vsech ¢lenli nebo delegatl, neni-li ve Stanovach OS TOK, popt. ve Sta-
tutech odborovych organizaci OS TOK stanoveno jinak.

25.2. OSTOK zanika zrusenim, o kterém rozhoduje Sjezd OS TOK.

Stanovy OS TOK nabyvaji platnosti dnem schvaleni VIII. Sjezdem OS TOK a t¢in-
nosti dnem 1. ledna 2018. Timto datem kon¢i U¢innost pfedchoziho znéni Stanov
OSTOK.
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Zasady hospodareni OS TOK
Kapitolal

Zdroje financnich prostredkii

Tyto zdsady upravuji hospodareni s financnimi prostiedky Odborového svazu pracov-
nikdi textilniho, odévniho a kozedéIného primyslu Cech a Moravy (ddle jen OS TOK).

Clanek 1

Zékladnim zdrojem pro financovani ¢innosti OS TOK je podil z vybranych ¢len-
skych prispévkil v souladu s ¢lankem 23.1. Stanov.

Clanek 2

DalSimi zdroji jsou:

- odvody ¢lenskych pfispévkl do jednotlivych fondl podle jejich statutd
« vynosy z majetku OS TOK

+ dary

- prilezitostna a doplrikova ¢innost

« delimitace MSDU OS

+ pfijmy z vlastnich akci

+ ostatni pfijmy

« prispévky ze statniho rozpoctu na ¢innost BOZP

- nevyporadany likvidac¢ni zistatek pfi zaniku odborovych organizaci

Kapitola ll
Fondy OS TOK

Clanek 3

OS TOK vytvafi tyto fondy:
« fond vlastniho jméni

«+ rezervnifond

« stavkovy fond

« podpUrny fond

- zajistovaci fond
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V pfipadé potfeby mohou byt vytvoreny i dalsi fondy, o jejichz zfizeni rozhoduje
Plénum OS TOK.

Clanek 4

OS TOK vytvafi socialni fond, jehoz tvorba a pouZiti je soucasti kolektivni smlouvy
uzaviené OS TOK a odborovou organizaci zaméstnanct OS TOK.

Kapitola lll

Sestavovdni a schvalovdni rozpoctu

Clanek 5

Navrh rozpoctu OS TOK pro pfislusny kalendarni rok zpracovava predseda OS TOK
spole¢né s ekonomem OS TOK a nasledné predklada Revizni komisi OS TOK k projed-
nani.

K navrhu rozpoctu vypracuje Revizni komise stanovisko a pfedlozi ho Pfedsednic-
tvu a Plénu OS TOK.

Navrh rozpoctu OS TOK projednava Predsednictvo a pfedklada ho ke schvéleni
Plénu OS TOK.

Clanek 6
Rozpocet svéfené ¢innosti — BOZP je sestavovan pro potieby CMKOS z diivodu
predbézného stanoveni vyse finan¢nich prostfedk( potfebnych pro zajisténi ¢innosti

BOZP OS TOK. Na tuto ¢innost je poskytovana dotace ze statniho rozpoctu, kterou
schvaluje a prerozdéluje CMKOS dle skute¢né vynalozenych nakladd.

Kapitola IV

Rozpoctovd rezerva

Clanek 7
K operativnimu financovéni nepredvidanych a mimoradnych vydaji mize OS TOK
rozpoctovat rezervu.

Pouziti rezervy je mozné az po vycerpani pfislusné rozpoctové polozky a pokud
nelze predpokladat uspory v jiné poloZzce.



Kapitola V

Financovdni rozpoctem nekrytych cinnosti

Clanek 8

Nerozpoctované vydaje na ¢innost a akce budou kryty:

- Usporou Vv jiné polozce rozpoctu (pfekrocenim jedné rozpoctové polozky pfi Uspo-
fe druhé)

- Cerpanim rozpoctové rezervy

- Cerpanim rezervniho fondu

O cerpani prostiedkd z rezervniho fondu se rozhoduje dle schvéalenych pravomoci
k uziti fondu.

Clanek 9
K prekroceni celkovych rozpoctovanych vydaji OS TOK je treba souhlasu Pléna
OS TOK, které zaroven rozhodne, z jakych prostfedkd bude prekroceni rozpoctu

kryto.

K prekroceni jednotlivych vydajovych kapitol rozpoctu je tfeba pfedchoziho sou-
hlasu Pfedsednictva OS TOK v ramci schvélenych rozpoctovanych vydajd.

Clanek 10

Cerpéni rozpoctu spolu se zpradvou o hospodareni je predkladéno k projednéni
Revizni komisi OS TOK.

K predloZzenému cerpani rozpoctu vypracuje revizni komise stanovisko a predlozi
ho Predsednictvu a Plénu OS TOK.

Cerpéni rozpoc¢tu spolu se zprdvou o hospodareni projednava Piedsednictvo
a predklada je ke schvaleni Plénu OS TOK.

Prebytek nebo schodek hospodareni v pfislusném roce se po skonéeni icetniho
obdobi zuctuje s rezervnim fondem nebo s fondem vlastniho jméni.
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Kapitola VI

Pouziti financnich prostredkii

Clanek 11

Rozpocet zabezpeci thradu nakladi souvisejicich s ¢Cinnosti OS TOK, a to zejména
na:
+ organizaci fizeni, $koleni, pravni pomoc
mezinarodni ¢innost
+ hospodaisko-spravni naklady
+ regionalni pracovisté
. BOZP
« podpory, pfispévky a propagaci
- zajistovani rekreacnich a rehabilita¢nich pobytl ¢lend OS TOK
+ naklady vyplyvajici z uzaviené KS
- dané a poplatky
« Casopis Sondy
+ provoz a udrzovani movitého a nemovitého majetku
« pfispévek CMKOS

Clanek 12
Akce OS TOK

Pfi akcich poradanych OS TOK Ize uhradit:

« obcerstveni a stravovani, které se poskytuje vsem ucastnikiim akce v zavislosti na
délce trvani

« cestovni ndhrady, pfipadné nahradu uslé mzdy

- ostatni vydaje nutné k zabezpeceni akce

Podminky upfesiujici Uhradu ndkladd podle ustanoveni vyse uvedenych bodu
jsou upraveny vnitfni smérnici schvalenou Plénem OS TOK.

Clanek 13

Prilezitostné pohosténi a dary
Povéreni zastupci OS TOK mohou poskytovat pfilezitostné pohosténi a dary.
Podminky upfesnujici uhradu nakladl jsou upraveny vnitini smérnici schvalenou

Plénem OS TOK.
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Clanek 14
Delegovadni funkciondFii a zaméstnancii

Pfi poskytovani nahrad funkcionaiim a zaméstnancim pfi jejich pracovnich ces-
tach se postupuje podle obecné platnych predpisti a schvalené kolektivni smlouvy.

Poskytovani nahrad pfi pouziti soukromych motorovych vozidel se fidi obecné
platnymi predpisy a Zasadami pouzivani financnich prostiedkd OS TOK schvéalenymi
Plénem OS TOK (tyto Zasady jsou nedilnou soucasti materialu ,Zasady hospodareni
OS TOK") a dale kolektivni smlouvou pro pfislusny rok, uzavienou mezi predsedou
OS TOK jako zaméstnavatelem a POO OS TOK.

Clanek 15
Funkc¢ni pozitky

Funkcionaiim v souvislosti s vykonem funkce v OS TOK nejsou poskytovany
funk¢ni pozitky.

Clanek 16
Mezindrodni ¢innost

Podminky a vyse nakladd souvisejicich s mezinarodni ¢innosti jsou upraveny vniti-
ni smérnici schvélenou Plénem OS TOK.

Clanek 17
Piij¢cky odborovym organizacim

OS TOK mUze poskytnout odborovym organizacim pujcky. Pajcky se poskytuji mi-
moradné dle Statutu rezervniho fondu.

Clanek 18
Pravomoci pri hospodareni s finanénimi prostredky

Podpisové pravo k hospodareni s finan¢nimi prostfedky na ¢innost OS TOK maji
statutarni zastupci OS TOK, ekonom OS TOK, ptipadné dalsi povéreni ¢lenové a za-
méstnanci OS TOK.

Pro nakladani s hlavnimi uc¢ty OS TOK je nezbytné pfipojit vlastnoru¢ni podpisy
dvou osob opravnénych k podpisu a otisk razitka OS TOK. Pro nakladani s dil¢imi ucty
vedenych na jednotlivych regionalnich pracovistich je dostacujici pfipojeni podpisu
jedné opravnéné osoby a otisk razitka OS TOK.
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Podpisova prava k jednotlivym uctiim a fonddm OS TOK jsou upravena samostat-
nymi Zasadami ¢i Statutem jednotlivych fondd.

Clanek 19
Pokladni operace

Pokladni operace vcetné vedeni pokladny a provadéni inventarizace jsou uprave-
ny vnitfni smérnici schvalenou Plénem OS TOK.

Clanek 20
Uéetnictvi
Ucetnictvi zajistuje sledovani stavu a pohybu finan¢nich prostfedkd, poskytuje

prehled o jejich zdrojich a vyuzivani.

Ucetnictvi, vykaznictvi, inventarizace a likvidace se Fidi obecné platnymi pfedpisy
a vnitfni smérnici schvélenou Plénem OS TOK.

Clanek 21
Kontrola hospodareni

Kontrolu hospodafeni provadi Revizni komise OS TOK. Jako voleny organ dbd na
spravné hospodareni s finan¢nimi prostiedky a majetkem OS TOK.

Prilohy:

.1 Statut fondu vlastniho jméni
.2 Statut rezervniho fondu

.3 Statut stavkového fondu

.4 Statut podplrného fondu
.5 Statut zajistovaciho fondu

N N N

< N

Zasady hospodareni vcetné pfiloh byly schvéleny VIII. Sjezdem OS TOK s U¢innosti od 1. 1.2018.
Timto datem kon¢i Ucinnost predchoziho znéni Zasad hospodareni OS TOK v¢etné priloh.
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Prilohal

Statut fondu viastniho jméni

Clanek 1
Uéel fondu

Fond vlastniho jméni je majetkem Odborového svazu pracovniki textilniho,
odévniho a kozedélného prlimyslu Cech a Moravy (dale jen OS TOK) a slouzi k zajis-

téni potreb OS TOK. Sklada se z nemovitosti, pozemk{, samostatnych movitych véci
a soubor( movitych véci, ostatnich investi¢nich cennych papir( a vkladd apod.

Clanek 2
Zdroje fondu

Zdroje fondu vlastniho jméni jsou:

1. zlstatek fondu vlastniho jméni k 31. 12. predchoziho roku
2. prostiedky ziskané z delimitace majetku MSDU OS
3. prebytek hospodareni OS TOK mimo rozpocet

Clanek 3
Uziti fondu

O pouziti prostiedkd fondu vlastniho jméni rozhoduje Predsednictvo OS TOK
v souladu s timto Statutem.

Prostfedky fondu vlastniho jméni Ize cerpat na:

a) nakup cennych papir(
b) nakup nemovitosti

¢) doplnéni rezervniho fondu

d) ndkup hmotného investi¢niho majetku nad 40 000 korun
e) uhradu schodku hospodareni OS TOK mimo rozpocet
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Clanek 4
Pravomoci k uziti fondu

Pravomoci k uziti finan¢nich prostredkd ma:

1. statutarni zastupce OS TOK az do celkové vyse 500 tisic K¢ za kalendafni rok
2. Predsednictvo OS TOK az do celkové vyse 2 milionl K¢ za kalendaini rok
3. Plénum OS TOK ¢astku nad 2 miliony K¢ za kalendafni rok

Pravomoci k prodeji movitého i nemovitého majetku véetné cennych papirdl ma:

1. statutarni zastupce OS TOK az do celkové jednorazové vyse 100 tisic K&
2. Predsednictvo OS TOK az do celkové jednorazové vyse 1 milionu K¢
3. Plénum OS TOK nad jednorazovou ¢astku 1 milion K¢

Pfi prodeji majetku bude posuzovana téz stanovend prodejni cena.
Clanek 5
Sprdva fondu
Za hospodareni s fondem odpovida podle schvdlenych pravomoci Pfedsednictvo

OS TOK, které predklada Plénu OS TOK vysledek hospodareni spolu s uzavérkou za
pfislusny kalendarni rok.

Clanek 6
Zdveérecné ustanoveni

Pfi zaniku ¢lenstvi, vystoupeni ¢lena nebo odborové organizace z OS TOK nemd
tato organizace ani jeji ¢lenové narok na vyporadani s timto fondem.

Neni omezeno pravo odborové organizace vytvaret viastni fondy.
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Prilohalll

Statut rezervniho fondu

Clanek 1
Ucel fondu

Rezervni fond je majetkem Odborového svazu pracovnikid textilniho, odévniho
a kozedélného primyslu Cech a Moravy (dale jen OS TOK) a slouzi k zajisténi mimo-
fadnych vydaja.

Clanek 2
Zdroje fondu

Zdroje fondu jsou:

1. zUstatek rezervniho fondu OS TOK k 31. 12. pfedchoziho roku

2. prebytek hospodareni dle rozpoctu OS TOK za kazdy kalendéini rok

3. pfispévky z prodeje nemovitosti odborovych organizaci dle smérnice schvalené
Plénem

4. prevod prostiedk(l z fondu vlastniho jméni nebo stavkového fondu

Clanek 3

Uziti fondu
Finan¢ni prostfedky rezervniho fondu Ize ¢erpat na:

a) neplanované vydaje OS TOK, které nejsou zahrnuty do rozpoc¢tu OS TOK na kalen-
daini rok a ani je nelze uhradit z Uspor v jiné oblasti rozpoctu

b) pokryti schodku jednotlivych fondd OS TOK

¢) uhradu schodku hospodareni dle rozpoctu OS TOK

d) pfispévek nové vzniklym odborovym organizacim, pljc¢ky odborovym organi-
zacim k pokryti mimoradnych a neplanovanych vydajd, na zédkladé rozhodnuti
Pfedsednictva nebo Pléna OS TOK

e) dotaci podplrného fondu a zajistovaciho fondu na zakladé rozhodnuti Predsed-
nictva

f) ndkup rekreacnich a rehabilitacnich pobytu
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Clanek 4
Pravomoci k uziti fondu

Pravomoc k uziti finan¢nich prostiedk ma:

1. statutdrni zastupce OS TOK az do celkové vyse 500 tisic K¢ za kalendaini rok
2. Pfedsednictvo OS TOK az do celkové vyse 2 miliond K¢ za kalendéini rok
3. Plénum OS TOK nad ¢astku 2 milion( K¢ za kalendéini rok

Clanek 5
Sprdva fondu
Za hospodareni s fondem odpovida podle schvalenych pravomoci Predsednic-

tvo OS TOK, které predklada Plénu OS TOK vysledek hospodareni spolu s uzavérkou
za prislusny kalendaini rok.

Clanek 6

Zdvérecné ustanoveni

Pfi zaniku ¢lenstvi, vystoupeni ¢lena nebo odborové organizace z OS TOK nema
tato organizace ani jeji ¢lenové narok na vyporadani s timto fondem.
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Priloha lll

Statut stavkového fondu

Clanek 1
Uéel fondu

Stavkovy fond je majetkem Odborového svazu pracovniki textilniho, odévniho
a kozedélného pramyslu Cech a Moravy (dale jen OS TOK). Slouzi k zajisténi potieb

OSTOK ajeho ¢lent v souvislosti se stdvkovou ¢innosti a je vyrazem odborové solida-
rity a vzajemné pomoci mezi ¢leny OS TOK.

Clanek 2
Zdroje fondu

a) zUstatek stavkového fondu OS TOK k 31. 12. pfedchoziho roku
b) pfevod prostiedki z rezervniho fondu

Clanek 3
Uziti fondu

O pouziti prostredk stavkového fondu rozhoduje Predsednictvo OS TOK v soula-
du s timto statutem.

Prostfedky stavkového fondu Ize Cerpat pouze na Uhradu viech vydajl souvise-
jicich s organizovanim stavky, manifestace ¢i jiné akce obdobného charakteru (dale
jen stavky), a to zejména na:

a) podporu ¢lenlim

b) propagaci stavky a jejich cild

c) cestovné ucastnikl

d) refundace mezd (UpIné nebo ¢astecné) ucastnikl — organizator( stavky
e) Uhradu zdravotni sluzby a ostatnich dalSich vydajli spojenych se stavkou

f) prevod prostiedkl do rezervniho fondu
Za stavku podle pfedchoziho odstavce Ize povazovat stavku vyhlasenou OS TOK,

CMKOS, pokud se k ni OS TOK pfipoji, stavku vyhlaenou odborovou organizaci, k je-
jimuz vyhlaseni da souhlas Predsednictvo OS TOK.
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Podpora ve stavce se vyplaci od prvniho dne zahajeni stavky. O vysi denni pod-
pory ¢lena OS TOK rozhoduje Predsednictvo OS TOK na zadkladé rozsahu a vyznamu
stavky a stavu prostredkd na stavkovém fondu.

V pfipadé stavky vyhlasené odborovou organizaci hradi veskeré vydaje ta orga-
nizace, kterd stavku vyhlasila, ze svych zdrojl. Refundaci provadi OS TOK na zakla-
dé dokladd, které jsou predlozeny nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl od skonceni
stavky. Evidenci o vyplaté vede ptislusna odborova organizace. Vysi refundace vydajl
schvaluje Pfedsednictvo OS TOK.

V pripadé nedostatku financ¢nich prostiedkd v odborové organizaci mize Pred-
sednictvo OS TOK rozhodnout o poskytnuti finanéni vypomoci v prabéhu stavky. Jeji
Uhrada bude vyporadana pfi kone¢ném zuctovani celé akce.

Clanek 4
Sprdva fondu
Za hospodareni s fondem odpovida podle schvalenych pravomoci Pfedsednictvo

OS TOK, které predklada Plénu OS TOK vysledek hospodareni spolu s uzavérkou za
pfislusny kalendarni rok.

Clanek 5
Zdvéreénd ustanoveni

Plénum OS TOK je opravnéno v nutnych pfipadech provést nezbytné upravy
a doplnéni tohoto statutu.

Pfi zaniku ¢lenstvi, vystoupeni ¢lena nebo odborové organizace z OS TOK nemd
tato organizace ani jeji ¢lenové narok na vyporadani s timto fondem.
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Priloha IV
Statut podpiirného fondu

Clanek 1
Ucel fondu

Podpurny fond je majetkem Odborového svazu pracovnikd textilniho, odévniho
a kozedélného pramyslu Cech a Moravy (déle jen OS TOK) a je vyrazem odboraiské
solidarity vSech ¢lent OS TOK.

Slouzi ku pomoci:

+ ¢lenim odborovych organizaci OS TOK v tiZivych situacich

+ funkciondfim odborovych organizaci OS TOK, ktefi se v souvislosti s vykonem
funkce dostali do finan¢nich problém(

« odborovym organizacim s uvolnénym predsedou nebo jinym funkcionarem, které
hradi ze svych prostftedkd odvod na zdravotni a socidlni pojisténi jako zaméstna-
vatel

Clanek 2
Zdroje fondu

Zdroje fondu jsou:

zUstatek podpurného fondu OS TOK k 31. 12. predchoziho roku

prevod prostredku z rezervniho fondu

dary a dobrovolné pfispévky ¢lend OS TOK

o dalSich zdrojich mlze rozhodnout Plénum OS TOK s ohledem na stav tohoto
fondu a potiebu jeho cerpani

Q0T

=

Clanek 3

Uziti fondu
I. Z podpurného fondu se poskytuje pomoc ¢leniim OS TOK:

1. Pfi tézkém pracovnim drazu s trvalymi nasledky obdrzi ¢len OS TOK jednorazovou
podporu ve vysi 12 000 korun.
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Tézkym pracovnim Urazem pro potreby tohoto Statutu se rozumi Uraz, kde bude
splnéna alespon jedna z nasledujicich podminek:

+ pracovni neschopnost bude trvat nepretrzité 80 a vice kalendainich dni

+ Uraz zanecha trvalé nasledky (dojde ke ztizeni spolecenského uplatnéni)

+ nasledkem Urazu bude nutno prevést postizeného pracovnika na jinou vhod-
nou praci

« Uraz mél za nasledek ztratu organu (anatomickou nebo funk¢ni) nebo jeho ¢as-
ti, anebo takové poskozeni zdravi, v¢etné pramyslovych otrav, které Iékar urcil
za tézké, napf. ztrata oka, sluchu, komplikovana zlomenina, vyvolani potratu,
roztrzeni plic, poranéni srdce, otfes mozku spojeny z bezvédomim, roztrzeni
nebo rozdrceni ledviny, roztrzeni jater, sleziny, popaleniny Il. a lll. stupné vétsiho
rozsahu

Podpora se nevyplaci, porusi-li ¢len § 106 odst. 4 pism. e) zakoniku prace (pozivani
alkoholickych ndpoju a jinych navykovych latek).

. Pri smrtelném pracovnim drazu ¢lena OS TOK obdrzi pozUstali (manzel, manzelka,

druh, druzka, déti), popfipadé osoba trvale pecujici o dité, jednorazové ¢astku ve
vysi 15 000 korun a dalSich 15 000 korun pro kazdého nezletilého ¢lena rodiny,
pfipadné pro kazdého ¢lena rodiny, ktery se soustavné pripravuje na budouci po-
volani studiem (nejvyse do 26 let véku) nebo je z titulu pIné invalidity odkazan na
trvalou péci. Tyto castky jsou poskytovany ¢lendim OS TOK nad ramec & 378 ZP.

. Pfi imrti ¢lena OS TOK muze obdrzet v mimoradnych piipadech kazdy nezletily

¢len rodiny, pfipadné kazdy ¢len rodiny, ktery se soustavné pfipravuje na budouci
povolani studiem (nejvyse do 26 let véku), nebo je z titulu pIné invalidity odkazan
na trvalou péci, jednorazové 15 000 korun.

. V pfipadé tizivé financ¢ni situace ¢lena OS TOK vzniklé nevyplacenim mezd ze stra-

ny zaméstnavatele po dobu jednoho mésice a delsi obdrzi ¢len OS TOK podporu
ve vysi 1000 korun mési¢né. Kazdy nezletily ¢len jeho rodiny, pfipadné kazdy ¢len
jeho rodiny, ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem (nejvyse
do véku 26 let), nebo je z titulu pIné invalidity odkdzan na trvalou péci, obdrzi pod-
poru ve vysi 700 korun mési¢né. Tato podpora bude vyplacena nejdéle po dobu tfi
mésica v kalendarnim roce.

Z podpiirného fondu se poskytuje pomoc funkcionaiiim OS TOK:

. V pripadé, ze se funkcionar odborové organizace dostane v souvislosti s vykonem

odborové funkce do tizivé financni situace tim, ze ho zaméstnavatel prefadi na
méné placenou praci, Ize mu poskytnout jednu jednorazovou finan¢ni podporu



ve vysi 10 000 korun; pokud bude v souvislosti s vykonem odborové funkce pro-
pustén ze zaméstnani, Ize mu poskytnout jednu jednorazovou finan¢ni podporu
ve vysi 25 000 korun.

6. Vyplaceni podpory podle odstavct 1. az 5. musi doporucit pfislusny vybor odbo-
rové organizace.

lll. Z podpiirného fondu se poskytuje odborovym organizacim prispévek na od-
vody na zdravotni a socialni pojisténi:

7.V pfipadé, Ze odborovaé organizace hradi mzdu a odvody na zdravotni a socialni po-
jisténi za pIné uvolnéného predsedu nebo jiného funkcionére ze svych prostred-
kd, nélezi odborové organizaci ptispévek maximalné ve vysi 6 500 K¢ mési¢né.

Prispévek bude poskytnut na Ucet odborové organizace jednou za pololeti na
zdkladé predlozeni dokladu o vyplaté mzdy a odvodu zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Potvrzeni zasle odborovéa organizace do 15. ledna a 15. ¢ervence kalen-
déiniho roku.

Prostfedky muze cerpat odborova organizace s pIné uvolnénym funkcionarem,
kterd ma vice nez 50 ¢len(i.

IV. Z podpiirného fondu se poskytuje plné uvolnénym funkcionaiiim pFispévek
pfi ukonceni jejich funkce:

8.V pripadé, Zze pIné uvolnény funkcionai odborové organizace ukonci vykon své
funkce a nemuze pokracovat v pracovnim poméru k zaméstnavatelské organiza-
ci, ze které byl dlouhodobé uvolnén pro vykon odborové funkce nebo odejit do
radného starobniho dlichodu, Ize mu poskytnout jednorazovou finan¢ni podporu
az do vyse 100 000 K¢.

9. O vyplaceni podpory podle ¢lanku IV. odstavce 8. rozhoduje Predsednictvo
OS TOK na zdkladé zadosti uvolnéného predsedy.

Clanek 4
Podminky éerpdni financnich prostredkii fondu
Prostfedky mohou cerpat ¢lenové a funkcionéfi odborovych organizaci, ktefi spl-

nuji podminky ¢lenstvi k OS TOK dle platnych Stanov a jejichz ¢lenstvi k OS TOK trva
nepretrzité déle nez jeden rok.
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Doporuceni k cerpani prostredki z podplrného fondu mize dat pouze ta odboro-
va organizace, kterd fadné plni své povinnosti vyplyvajici ze Stanov OS TOK. V opac-
ném pfipadé ztraci ¢len narok na vyplatu prostredk(i z podplrného fondu, a to az do
doby, kdy jeho organizace vyrovna své zavazky k OS TOK.

O vyplaceni podpory, pfipadné o daldich podminkéch, rozhoduje Pfedsednictvo
OSTOK.

Plénum OS TOK je opravnéno rozhodnout o pfipadné valorizaci vyse uvedenych
¢astek s ohledem na vysi inflace a stav podpUrného fondu.

Clanek 5
Sprdva fondu
Za hospodareni s fondem odpovida podle schvdlenych pravomoci Pfedsednictvo

OS TOK, které predklada Plénu OS TOK vysledek hospodareni spolu s uzavérkou za
pfislusny kalendarni rok.

Clanek 6
Zdveérecnd ustanoveni

Kontrolu hospodareni fondu provadi Revizni komise OS TOK podle potreby,
nejméné 1x rocné.

PFi zrueni ¢lenstvi, vystoupeni ¢lena nebo odborové organizace z OS TOK, nema
tato organizace ani jeji ¢clenové narok na vyporadani s timto fondem.

Schvaleno VIII. Sjezdem OS TOK s ucinnosti od 1.1. 2018. Timto datem konci
ucinnost predchoziho znéni Statutu podplirného fondu OS TOK.
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PrilohaV

[ X34

Statut zajis

tovaciho fondu

Clanek 1
Ucel fondu

Zajistovaci fond je majetkem Odborového svazu pracovnikl textilniho, odévniho
a kozedéIného pramyslu Cech a Moravy (dale jen OS TOK) a je vyrazem odboréiské
solidarity ¢lentd OS TOK. Slouzi ke zmirnéni dopad mimoradnych udélosti na socialni
situaci ¢lena OS TOK.

Clanek 2
Zdroje fondu

Zdroje fondu jsou:

a) zUstatek zajistovaciho fondu OS TOK k 31. 12. pfedchoziho roku

b) dvacet procent z odvodu ¢lenskych prispévkd ¢lena na OS TOK

c) dobrovolny mési¢ni pfispévek od POO, ZO, MOO ve vysi 10 K¢ na ¢lena
d) prevod prostiedk z rezervniho fondu

e) jednorazové dobrovolné piispévky od ¢lent ¢i organizaci

Clanek 3

Uziti fondu

I. Cleniim POO, ZO a MOO, ktefi neodvadéji dobrovolny mésiéni prispévek dle
¢l. 2 pism. c), a jejich ¢lenstvi trva nejméné 12 mésicu, se poskytuje ze zajisto-
vaciho fondu tato pomoc:

A. Podpora v nezaméstnanosti ve vysi 750 K¢ mésiéné

Poskytuje se v pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo doho-
dou z ddvodi uvedenych v § 52 pism. a), b), ¢), d), e) nebo okamzitého zruse-
ni pracovniho poméru ze strany zaméstnance podle § 56 zdkoniku prace, jemuz
byla pfislusnym Ufadem prace pfizndna podpora v nezaméstnanosti uchazece
0 zaméstnani, popt. narok na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢e o zaméstnani
nebo kompenzace (nahrada za nevyplacené odstupné ve vysi 65% prdmérného
mési¢niho ¢istého vydélku), dale nezaméstnanému ucastniku profesni pfipravy za
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Ucelem dalsiho pracovniho uplatnéni (rekvalifikace), ktery prokaze, ze je evidovan
u pfislusného uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Uvedené podminky musi
byt splnény soucasné.

Vyplata podpory je provadéna zpétné za pfislusny mésic po predlozeni dokla-
du osvédcujiciho, Ze zadatel o davku pobira podporu v nezaméstnanosti uchazece
o zaméstnani, kompenzaci, nebo prochazi rekvalifikaci, vzdy prostfednictvim vy-
boru POO, ZO, MOO. O podporu zada ¢len na predtisténém formulafi.

Narok na podporu vznika za cely pfislusny mésic i v pfipadé, Zze podpora v ne-
zaméstnanosti uchazece o zaméstnani, nebo kompenzace, je pfizndna pouze po
¢ast mésice.

Podpora nalezi soubézné s prizndnim podpory v nezaméstnanosti uchazeci
0 zaméstnani, nebo kompenzace, pfislusnym uradem préace, nejvyse viak v délce
6 mésicll. Podpora se neposkytuje za ten pocet mésicQ, za které bylo ¢lenu realné
vyplaceno odstupné. K redlné vyplacenému odstupnému nad rdmec zédkona se
neptihlizi. U nezaméstnanych odboraii do 50 let véku, ktefi jiz nepobiraji 6. mésic
podporu v nezaméstnanosti je podkladem pro vyplatu davky ze zajistovaciho fon-
du doklad o setrvani v evidenci Ufadu prace.

Narok na podporu nevznikd, pokud ¢len OS TOK pobird mzdu nebo jiny pfijem
z vydéle¢né Cinnosti, v ostatnich pfipadech ukonéeni pracovniho poméru, které
nejsou uvedeny v tomto ¢lanku, nebo mu vznikne narok na starobni ¢i invalidni
dlchod.

Zpétné je mozno zadat o vyplatu podpory ze zajistovaciho fondu nejpozdéji
do konce 12. mésice ode dne vzniku ndroku na podporu v nezaméstnanosti.

Podpora pri skoddch zpiisobenych Zivlem ve vysi 5 procent z vyse skody,
nejvyse 7 500 K¢

Jde o jednorézovou davku, o kterou zada ¢len v pfipadé, Ze mu vznikla zna¢na
Skoda na domé, bytu ¢i jeho zafizeni, pfipadné jiném osobnim majetku s bydlenim
souvisejicim, nahlym ptsobenim zejména téchto ZivlG:

« voda (napt. praskly vodovodni fad)

« ohen (pozar a jeho pravodni jevy)

+ vybuch

+ uder blesku

« povoden nebo zéplava

« vichfice nebo krupobiti

« rGzné sesuvy (napf. sesuv pudy, ziiceni skal nebo zemin, sesuv nebo zficeni
lavin, zemétfeseni, ttha snéhu nebo ndmrazy)

O podporu z4da ¢len prostiednictvim vyboru POO, ZO nebo MOO. Clen je po-

vinen dolozit pficinu a vysi zplsobené skody stanoviskem pojistovny, pfipadné



organu statni spravy, nebo jinym vérohodnym dokladem. Clen z4d4 o podporu na
predtisténém formulafi. Pro operativni poskytnuti pomoci doporuci ¢len Predsed-
nictva OS TOK, pfipadné regionalni pracovnik po osobni navstévé poskozeného
urychlené vytizeni podpory.

C. Podpora p¥i urazu vzniklém v souvislosti s vykonem odborové c¢innosti funkcio-
ndiiim POO, ZO a MOO

Na podporu vznikne narok odborovym funkcionardm POO, ZO a MOO, ktefi
byli zvoleni za ¢leny Pfedsednictva, Pléna a Revizni komise (organt OS TOK), ¢le-
ndm a funkcionardm odborovych organizaci, ktefi se ucastni akci pofddanych OS
TOK, kolektivniho vyjedndvani PKS a KSVS a v souvislosti s vykonem tohoto druhu
odborové ¢innosti utrpi Uraz.

Vyse podpory:

+ 3000 K¢/mésicné, maximalné po dobu 3 let, a to ode dne vzniku naroku na ne-
mocenské davky (tj. ode dne vzniku pracovni neschopnosti), pfipadné ode dne,
kdy by mu vznikl ndrok na tyto davky (napt. kdyz misto pracovni neschopnosti
Cerpé dovolenou)

« maximalni vySe podpory za celkovou dobu poskytovani neprekroci ¢astku
108 000 K¢.

Narok na podporu vznikne pouze pfi téch Urazech, které se staly v souvislosti
se zasedanim Predsednictva, zasedanim Pléna a Revizni komise, Ucasti na skole-
nich pofadanych OS TOK, a pfi ucasti na kolektivnim vyjednavani PKS a KSVS.
Podpora se poskytuje pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatel neuznd Uraz zaméstnan-
ce (odborového funkcionare) jako pracovni.

Odborovy funkcionaf, ktery utrpi Uraz, neprodlené oznami tuto skute¢nost or-
ganizatoru akce.

Clen 24da o podporu prostfednictvim vyboru POO, ZO a MOO. O podporu &len
zada na predtisténém formulafi.

D. Prispévek na poplatek za pobyt ve zdravotnickém zafizeni

Prispévek se poskytuje ve vysi 100 K¢ za kazdy pobytovy den ve zdravotnic-
kém zafizeni, za ktery byl zaplacen regulacni poplatek, maximalné vsak za 45 dnu
v kalendainim roce, tj. 4 500 K¢. Vyse prispévku bude ménéna dle aktudlni platné
pravni Upravy.

Zéadost o podporu podava ¢len prostfednictvim vyboru POO, ZO nebo MOO.
O podporu ¢len zZada na predtisténém formulafi, spolu s kopii potvrzeni o zaplace-
ni regula¢niho poplatku za pobyt ve zdravotnickém zafizeni.
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v

Podminky pro odborové organizace a ¢leny, ktefi poskytuji mési¢ni dobro-
volny prispévek:

Dobrovolny ptispévek je splatny mési¢né a odvadi se na zvlastni Ucet zajisto-

vaciho fondu. Jiné nez mésicni splatky pojistného muze povolit Pfedsednictvo OS
TOK na zakladé Zadosti vyboru odborové organizace.
Organizace odpovidaji za v¢asny odvod dobrovolného prispévku ve stanovené
vysi. Organizace, které jsou s placenim dobrovolného pfispévku v prodleni déle
nez 3 mésice, ztraceji narok na plnéni pro své ¢leny podle ¢lanku 3, kapitoly Il. Do-
platek pojistného miize v mimoradnych a zvlastniho zfetele hodnych pfipadech
povolit Pfedsednictvo OS TOK na zakladé Zadosti vyboru pojisténé organizace.

Nérok na pInéni ze zajistovaciho fondu podle ¢lanku 3, kapitoly II. vznika orga-
nizaci pro jeji ¢leny po 6 mésicich placeni dobrovolného pfispévku.

Clentim POO, ZO a MOO, ktefi odvadéji dobrovolny mési¢ni pFispévek dle ¢l. 2
pism. c), a individudlnim ¢lendm OS TOK, jejichz ¢lenstvi trva nejméné 12 mésica,
se poskytuje ze zajistovaciho fondu tato pomoc:

%

Podpora v nezaméstnanosti ve vysi 1 500 korun mésicné

Poskytuje se v pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo doho-
dou z dlivodl uvedenych v § 52 pism. a), b), c), d), e) nebo okamzitého zruseni
pracovniho poméru ze strany zaméstnance podle § 56 zékoniku prace, jemuz
byla pfislusnym Ufadem prace pfiznana podpora v nezaméstnanosti uchazece o
zaméstnani, popf. narok na podporu v nezaméstnanosti uchazece o zaméstnani,
nebo kompenzace (nahrada za nevyplacené odstupné ve vysi 65% priimérného
mésicniho cistého vydélku), ddle nezaméstnanému ucastniku profesni pfipravy za
ucelem dalsiho pracovniho uplatnéni (rekvalifikace), ktery prokaze, ze je evidovén
u pfislusného Uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Uvedené podminky musi
byt spInény soucasné.

Viyplata podpory je provadéna zpétné za prislusny mésic po predlozeni dokla-
du osvédcujiciho, ze zadatel o davku pobira podporu v nezaméstnanosti uchazece
o zaméstnani, kompenzaci, nebo prochazi rekvalifikaci, vzdy prostfednictvim vy-
boru POO, ZO, MOO. O podporu zada ¢len na predtisténém formulafi.

Narok na podporu vznika za cely pfislusny mésic i v pfipadé, ze podpora v ne-
zaméstnanosti uchazece o zaméstnani, nebo kompenzace, je pfiznana pouze po
¢ast mésice.

Podpora nalezi soubézné s pfizndnim podpory v nezaméstnanosti, nebo kom-
penzace, uchazeci o zaméstnani prislusnym uradem prace, nejvyse vsak v délce 6
mésich. Podpora se neposkytuje za ten pocet mésicl, za které bylo ¢lenu rediné
vyplaceno odstupné. K redlné vyplacenému odstupnému nad rdmec zédkona se
nepfihlizi.



Narok na podporu nevznikd, pokud pojistény ¢len OS TOK pobird mzdu nebo
jiny pfijem z vydéle¢né Cinnosti, v ostatnich pfipadech ukonceni pracovniho po-
méru, které nejsou uvedeny v tomto ¢lanku, nebo mu vznikne narok na starobni ¢i
invalidni dichod.

Zpétné je mozno zadat o vyplatu podpory ze zajistovaciho fondu nejpozdéji
do konce 12. mésice ode dne vzniku ndroku na podporu v nezaméstnanosti.

®

Podpora p¥iskoddch zpiisobenych Zivlem ve vysi 10 procent z vyse skody, nejvy-
Se 15000 K¢

Jde o jednorazovou davku, o kterou zada ¢len v pfipadé, Ze mu vznikla zna¢na
Skoda na domé, bytu ¢i jeho zatizeni, pfipadné jiném osobnim majetku s bydlenim
souvisejicim, nahlym plsobenim zejména téchto ZivIu:

« voda (napf. praskly vodovodni fad)

« ohen (pozar a jeho pravodni jevy)

« vybuch

+ uder blesku

« povoden nebo zéplava

« vichfice nebo krupobiti

+ rdzné sesuvy (napf. sesuv pudy, zficeni skal nebo zemin, sesuv nebo zficeni
lavin, zemétieseni, tiha snéhu nebo namrazy)

O podporu zada ¢len prostrednictvim vyboru POO, ZO nebo MOO na predtis-
téném formulafi a je povinen dolozit pfic¢inu a vysi zplsobené $kody stanoviskem
pojistovny, ptipadné organu statni spravy, nebo jinym vérohodnym dokladem.
Pro operativni poskytnuti pomoci doporudi ¢len Predsednictva OS TOK, pfipadné
regiondlni pracovnik po osobni navstévé poskozeného urychlené vyfizeni podpo-
ry.

C. Podpora p¥i urazu vzniklém v souvislosti s vgkonem odborové cinnosti funkcio-
ndiiim POO, ZO a MOO

Na podporu vznikne narok odborovym funkcionardm POO, ZO a MOO, ktefi
byli zvoleni za ¢leny Predsednictva, Pléna a Revizni komise (organt OS TOK), ¢le-
ndm a funkcionardm odborovych organizaci, ktefi se ucastni akci pofddanych OS
TOK a kolektivniho vyjednévani PKS a KSVS a v souvislosti s vykonem tohoto druhu
odborové Cinnosti utrpi Uraz.
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Vyse podpory:

- 3000 K&/mési¢né, maximalné po dobu 3 let, a to ode dne vzniku naroku na ne-
mocenské davky (tj. ode dne vzniku pracovni neschopnosti) pfipadné ode dne,
kdy by mu vznikl narok na tyto davky (napt. kdyz misto pracovni neschopnosti
Cerpa dovolenou)

- maximalni vyse podpory za celkovou dobu poskytovani neprekroci ¢astku
108 000 K¢.

Narok na podporu vznikne pouze pfi téch Urazech, které se staly v souvislosti
se zasedanim Pfredsednictva, zasedanim Pléna a Revizni komise, Ucasti na Skole-
nich pofadanych OS TOK, a pfi U¢asti na kolektivnim vyjednavani PKS a KSVS.

Podpora se poskytuje pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatel neuznd uraz zamést-
nance (odborového funkcionare) jako pracovni.

Odborovy funkcionat, ktery utrpi Graz neprodlené oznami tuto skutec¢nost or-
ganizétoru akce.

Clen 2ada o podporu prostfednictvim vyboru POO, ZO a MOO na predtisténém
formulari.

Prispévek na poplatek za pobyt ve zdravotnickém zarizeni

Prispévek se poskytuje ve vysi 100 K¢ za kazdy pobytovy den ve zdravotnic-
kém zafizeni, za ktery byl zaplacen regula¢ni poplatek, maximalné vsak za 45 dnu
v kalendainim roce, tj. 4 500 K¢. Vyse prispévku bude ménéna dle aktualni platné
pravni Upravy.

Zé&dost o podporu podava ¢len prostrednictvim vyboru POO, ZO nebo MOO na
predtisténém formulafi, spolu s kopii potvrzeni o zaplaceni regula¢niho poplatku
za pobyt ve zdravotnickém zafizeni.

Podpora pri narozeni ditéte ve vysi 4 500 K¢

Poskytuje se jednorazové po narozeni ditéte. Zadost o podporu podava ¢len
prostfednictvim vyboru POO, ZO nebo MOO na predtisténém formulafi, spolu
s kopii rodného listu ditéte. V pfipadé narozeni vice déti se podpora poskytuje na
kazdé z nich. Podpora se vyplaci i pfi adopci ditéte. Pokud jsou ¢leny odborové
organizace oba rodice, davka se poskytuje obéma rodi¢tim.

Podpora pfi pracovni neschopnosti
Podpora se poskytuje jedenkrat v kalendafnim roce ve vysi 1 000 K¢. V ram-

ci jedné pracovni neschopnosti mize byt podpora vyplacena pouze jednou a to
i v pfipadé, pfesahne-li pracovni neschopnost do dalsiho roku.



Z naroku na podporu jsou vylouéeny osoby, kterym nalezi nahrada za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani a ke dni podani zadosti tuto podporu pobiraji. (Nevztahuje se na oset-
fovani ¢lena rodiny.)

Z&dost o podporu podava ¢len prostfednictvim vyboru POO, ZO nebo MOO
na predtisténém formulafi, spolu s kopii Rozhodnuti o docasné pracovni neschop-
nosti nebo jinym vérohodnym dokladem.

lll. Ze zajistovaciho fondu se poskytuje pomoc vsem ¢lentiim POO, ZO, MOO
v pripadé rozsahlé zivelni udalosti.

Jde o jednorazovou davku, o kterou zada kazdy ¢len OS TOK v pripadé, ze
mu zivelni pohroma znicila obytny dim nebo byt, nebo vzhledem ke zna¢nému
poskozeni domu bude v nejblizsi dobé vydan demoli¢ni vymeér.

O podporu zada ¢len prostfednictvim vyboru POO, ZO nebo MOO na predtisté-
ném formulafi a je povinen dolozit vysi zplisobené skody stanoviskem pojistovny,
pfipadné organu statni spravy, nebo jinym vérohodnym dokladem.

Vlyplacenim této davky jiz nevznika narok na davku ze zajistovaciho fondu dle
kapitoly I. a Il. O vysi davky rozhoduje Pfedsednictvo OS TOK.

Clanek 4
Valorizace podpor

Plénum OS TOK je opravnéno rozhodnout o pripadné valorizaci dobrovolnych
davek a vyse podpor s ohledem na vysi inflace a stav zajistovaciho fondu.

Clanek 5
Sprdva fondu

Za hospodareni s fondem odpovida podle schvalenych pravomoci Pfedsednictvo
OS TOK, které predklada Plénu OS TOK vysledek hospodareni spolu s uzavérkou za
prislusny kalendarni rok. Odborové organizace, které Cerpaji ze zajistovaciho fondu,
poskytnou potiebnou soucinnost RK OS TOK pfi presetieni spravnosti vyse odvodu
do zajistovaciho fondu OS TOK. Odborovym organizacim, které neposkytnou potreb-
nou soucinnost, bude doc¢asné pozastaveno cerpani ze zajistovaciho fondu OS TOK.
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Clanek 6

Zdvérecénd ustanoveni

V pfipadé nejednozna¢ného vykladu znéni Statutu zajistovaciho fondu o vy-
placeni podpory, pfipadné o daldich podminkach, rozhoduje Pfedsednictvo
OSTOK. Zpétné je mozno zadat o vyplatu podpory ze zajistovaciho fondu nejpozdéji
do konce 12. mésice ode dne vzniku naroku na podporu.

PFi zaniku ¢lenstvi, vystoupeni ¢lena, nebo odborové organizace z OS TOK, nema
tato organizace ani jeji ¢lenové narok na vyporadani s timto fondem. Kontrolu hos-
podareni fondu provadi Revizni komise OS TOK podle potieby, nejméné 1x rocné.

Schvaleno VIII. sjezdem OS TOK s uc¢innosti od 1. 1. 2018. Timto datem kon¢i G¢in-
nost predchoziho znéni Statutu zajistovaciho fondu OS TOK.
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Rad pravni pomoci

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Clenové Odborového svazu pracovnikd textilniho, odévniho a kozedé&lného pri-
myslu Cech a Moravy (déle jen OS TOK) maiji pravo ve smyslu Stanov OS TOK obracet
se na organy OS TOK s dotazy, pfipominkami, ndméty a stiznostmi ve viech pfipa-
dech, kdy zaméstnavatel porusi ustanoveni kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy
nebo dalsich pravnich predpisli v oblasti pracovnépravni, mzdové pravni a socialni
(nemocenské pojisténi, socidlni zabezpeceni a dlichodové pojisténi, které bezpro-
stiedné souviseji s pracovnim pomérem).

Clanek 2
Vymezeni pravni pomoci

Clendm OS TOK pfi Fedeni otazek pracovnépravnich, mzdové pravnich a socialnich
a déle specifikovanych v ¢ldnku 3 bodu 4, je poskytovana pravni pomoc zejména
prostiednictvim:

« zavodnich, podnikovych a mistnich odborovych organizaci

« odbornych pracovnikl odborového svazu véetné regionalnich pracovnikd
« pravnikd OS TOK

« préavnikd Regionalniho pravniho poradenstvi v ramci CMKOS

Pradvni pomoc mohou poskytnout i pravnici zaméstnavatele, pokud to oviem
nevylucuje kolize zajma.

Formy pravni pomoci:

+ konzultacni a poradenska ¢innost

« vyfizovani dotaz( a Zadosti

« vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétl
+ smirc¢i jednani se zameéstnavateli

« zastoupeni pfed soudem
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Clanek 3

Zastoupeni pred soudem

1.

52

O poskytnuti pravni pomoci zastoupenim pred soudem rozhoduje na zakladé

pisemné zadosti fadného a individudIniho ¢lena POO, ZO a MOO doporucené vy-

borem POO, ZO, MOO a regiondlnim pracovnikem OS TOK spolu s doporucenim

odborného utvaru OS TOK

a) Predsednictvo OS TOK

b) pfedseda OS TOK, jde-li o neodkladnou zélezitost hrozici majetkovou ¢i jinou
Ujmou

. O poskytnuti pravni pomoci zastoupenim pfed soudem rozhoduje na zdkladé

pisemné zadosti individudlniho ¢lena OS TOK a doporuceni odborného utvaru

OSTOK

a) Predsednictvo OS TOK

b) pfedseda OS TOK, jde-li o neodkladnou zélezitost hrozici majetkovou ¢i jinou
Ujmou

. Clen, kterému bylo pravni zastoupeni pfed soudem schvéleno, pouzije odborné

sluzby:

a) pravnika pfislusného regionalniho poradenského centra CMKOS
b) pravnika odborového svazu

c) advokata

. Davodem ke schvaleni pravniho zastoupeni pfed soudem jsou spory z oblasti pra-

covnépravni, mzdové pravni a socidlni. V pfipadech hodnych zvlastniho zfetele
i z jinych oblasti.

. Odborové organy uvedené v odstavci 1 schvaluji poskytnuti pravni pomoci také

pozlstalym rodinnym pfislusnikim clena OS TOK (manzeldm, druhim, détem
odkazanym na jeho vyzivu, pfipadné rodi¢lim), pokud pracovnépravni naroky na
né prechazeji nebo jsou z naroku pracovniho nebo obdobného poméru (napf.
dohoda o pracovni ¢innosti) zemfelého odvozeny. Tento postup pfichazi v ivahu
zejména pfi odskodnéni pracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani, pfi narocich z ob-
lasti socidlniho zabezpeceni apod.

. O odmitnuti pravni pomoci zastoupenim pied soudem nebo o jejim odnéti mize

rozhodnout Pfedsednictvo OS TOK v pfipadech uvedenych v ¢lanku 4 bodu 4.



Clanek 4
Podminky pro poskytnuti zastoupeni pred soudem

1.

Pfi rozhodovéni o poskytnuti pradvniho zastoupeni pred soudem je urcujicim kri-
tériem, zda uplatnované pozadavky neodporuji pravnim predpistim ¢i nejsou-li
v rozporu s pravomocnym rozhodnutim soudnich organ.

. Narok na poskytnuti prdvniho zastoupeni pfed soudem ma ¢len, jehoz délka ¢len-

stvi v OS TOK je minimalné 12 mésicl. Déle se pfihlizi k tomu, zda ¢len, poZadujici
pravni zastoupeni, plni fadné své ¢lenské povinnosti. Predsednictvo OS TOK mUze
ve vyjimecnych pfipadech schvalit poskytnuti pravni pomoci zastoupenim pred
soudem bez doporuceni vyboru POO, ZO, MOO, regionalniho pracovnika ¢i klad-
ného doporuceni odborného Utvaru OS TOK.

. Jestlize podklady pro rozhodnuti o poskytnuti pradvni pomoci zastoupenim pred

soudem nemohou byt véas predloZeny, je mozné predbézné schvalit pravni za-
stoupeni do jejich zajisténi. Po posouzeni rozhodnych skute¢nosti je nutné roz-
hodnout s kone¢nou platnosti.

. Povoleni pravniho zastoupeni pfed soudem ¢lenovi nebo osobam, na néz preslo

pravo zemfelého ¢lena, mdze byt odnato, vyjdou-li dodate¢né najevo skutecnosti,
pro které pravni pomoc byt povolena neméla, zejména:

« pozadavky jsou v rozporu s pradvnimi predpisy

+ ¢len védomé nepravdivé informoval odborovy orgén

+ ¢len védomé zamlcel skutec¢nosti, ¢i dtkazni prostfedky rozhodné pro posouze-
ni véci nebo pro poskytnuti pomoci

+ ¢len odvold zastoupeni nebo podnikne ve véci soudni nebo mimosoudni kroky
bez védomi zplnomocnéného zastupce - platii pro pozUstalého

« prestane byt ¢lenem OS TOK ¢&i neplati ¢lenské prispévky po dobu delsi nez
3 mésice.
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Clanek 5

Uhrada ndkladii prdavni pomoci

1.

Pravni pomoc poskytovana ¢lendm OS TOK a pozlstalym po ¢lenech OS TOK je
zasadné bezuplatnd. Vyjimkou je pfipad zastoupeni (¢lanek 4 bod 4. odrazka 2.,
3. a 4.), kdy ma OS TOK pravo uplatnit ndrok na uhradu viech vyloh s pfipadem
spojenych, vynalozenych ze zdroj{i OS TOK.

. Naklady na pravni pomoc zastoupenim pred soudem hradi OS TOK pouze v fize-

ni pfed soudem 1. stupné. O pripadné vyjimce rozhodne Pfedsednictvo OS TOK.
V pfipadé neukonceného soudniho sporu budou ¢lenovi hrazeny pfipadné néakla-
dy soudniho fizeni pouze za obdobi fadného plnéni jeho &lenskych povinnosti,
tj. zejména placeni ¢lenskych pfispévka.

.Néahradu o vysi palmare v souvislosti se zastupovanim pfed soudem musi uplatnit

pravni zastupce ¢lena OS TOK vUdi protistrané v soudnim fizeni pfed ukoncenim
sporu.

. Vy3e palmaére se stanovi na zakladé sazeb platnych pro pravni zastupovani podle

zakona o advokacii (viz Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 177/1996 Sb., o od-
ménach advokatl a ndhradach advokatl za poskytovani pravnich sluzeb [advo-
katni tarif] v platném znéni).

Clanek 6
Platnost

Rad pravni pomoci OS TOK nabyva platnosti dnem schvaleni VIII. Sjezdem OS TOK

a ucinnosti od 1. 1. 2018. Timto datem kon¢i G¢innost predchoziho znéni Radu pravni
pomoci OS TOK.
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Zasady cinnosti reviznich komisi

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Revizni komise je volena pfi kazdém odborovém orgénu, ktery hospodafi s financ-
nimi prostfedky a hmotnym majetkem; kontroluje jeho hospodarenia ¢innost. Ze své
¢innosti sklada ucty tomu organu, ktery ji zvolil.

Revizni komise (dale RK) se fidi ve své ¢innosti Stanovami Odborového svazu pra-
covnikii textilniho, odévniho a kozedélného priimyslu Cech a Moravy (déle jen OS
TOK), usnesenimi ¢lenskych schizi, konferenci a Sjezdu OS TOK a smérnicemi odbo-
rovych organl o hospodafreni.

Clenové RK OS TOK se mohou G¢astnit i kontrol v niz$ich odborovych organech.

RK na jednotlivych stupnich organizac¢ni struktury OS TOK si nejsou vzdjemné
nadfizeny a podfizeny.

Clanek 2
Volby reviznich komisi

Revizni komise jsou voleny soucasné s vykonnymi odborovymi organy v souladu
se Stanovami OS TOK a Volebnim fddem platnym pro volbu téchto organd. Funk¢ni
obdobi RK je shodné s funkénim obdobim odborového organu, pfi némz je zvolena.

Clanek 3

Pracovni ndpln reviznich komisi

PostaveniRK je ddno Stanovami OSTOK. V souladu s témito Stanovami a se Statuty
podnikovych, zavodnich a mistnich odborovych organizaci zabezpecuji RK zejména
tyto ukoly:

« dohlizeji na dodrzovani jejich Zasad hospodareni a ostatnich usneseni a smérnic
vztahujicich se k hospodareni

+ sleduji odborovou organizovanost a kontroluji sprdvnost vybéru ¢lenskych pfi-
spévka

« dbaji na v¢asné a radné vypracovani rozpoctu a jeho projednéni a schvaleni ¢len-
skou schiizi nebo konferenci

+ provéfuji spravnost a ucelnost ¢erpani rozpoctu
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« nejméné Ctvrtletné provadéji dokladové revize hospodareni

. Ctvrtletné provadéji kontrolu penéznich prostiedkd a jinych cenin

+ provéfuji, zda je vedena spravné ucetni evidence

« sleduji, zda odborovy majetek je spravovan podle smérnic

« sleduji v¢asnost vyrizovani stiznosti a namétud ¢lend

« kontroluji hospodareni v kulturnich a rekreacnich zafizenich

+ pUsobi, aby zjisténé nedostatky byly disledné odstrariovany a zajisti naslednou
kontrolu pInéni opatieni ulozenych k odstranéni nedostatk(i

« vypracovavaji stanoviska k rozpoctu i k jeho Cerpani, ktera predkladaji na ¢len-
skych schlizich (konferencich) spolu se zpravou o c¢innosti RK za uplynulé obdobi

RK podnikové, zdvodni a mistni odborové organizace ma pravo pozadat RK OS
TOK o konzultaci, pfipadné i o pomoc pfi kontrole nebo revizi.

Clanek 4
Predseda a élenové revizni komise

Z tad ¢lenll RK je volen pfedseda. Pfedseda RK nebo jim povéreny ¢len RK se ucast-
ni zasedani pfislusnych vykonnych organtG s hlasem poradnim. Jednéni konference
a plenarniho zasedani odborového svazu se mohou s hlasem poradnim zucastnit
i clenové RK, a to predevsim v téch pripadech, kdy je projedndvan rozpocet a hospo-
dafeni s finanénimi prostfedky a majetkem. U¢asti na zasedani tak mohou ovliviiovat
pribézné rozhodovani pfislusnych odborovych organd a tim plni i svoji funkci pre-
ventivni kontroly.

Clanek 5
Revizni komise OS TOK

Revizni komise OS TOK je volena Sjezdem, ve své Cinnosti se fidi obecné zavazny-
mi pravnimi predpisy, Stanovami OS TOK, usnesenim Sjezdu a témito Zasadami pro
¢innost Reviznich komisi. Ze své ¢innosti se zodpovida Sjezdu OS TOK, v obdobi mezi
Sjezdy Plénu OS TOK.

Zabezpecuje zejména:

« veskerou kontrolni ¢innost nad hospodarenim OS TOK; Revizni komise OS TOK
muze poskytnout konzultaci, pomoc pfi kontrole, revizi POO, ZO, MOO na zékladé
zadosti RK, statutarniho orgdnu nebo statutarniho zastupce odborové organizace;
k této Cinnosti muze dle potieby vyuzit i externi odborniky na danou problemati-
ku
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kontroluje, jak je realizovan vykon hospodareni s finan¢nimi prostfedky a majet-
kem OS TOK, dohlizi na dodrzovani zdsad o hospodafeni a ostatnich usneseni,
smérnic a pravnich predpist vztahujicich se k odborovému hospodareni

sleduje celkovou ¢innost kontrolovaného odborového organu v oblasti odborové-
ho hospodareni

sleduje vyvoj odborové organizovanosti a kontroluje spravnost vybéru ¢lenskych
prispévkd, podle potieby mize vyuzit i zaméstnanct OS TOK

dbd na vcasné a fadné vypracovani rozpoctu OS TOK, ovéfuje dodrzovani platnych
smérnic

zpracovava a Plendrni schlizi predklada vlastni stanovisko k rozpoctu

provéfuje plnéni rozpoctu a dodrzovani rozpoctové kazné, zkoumad ucelnost
a spravnost vydavani financnich prostredkd

provadi ctvrtletné revizi Ucetnich dokladd OS TOK po jejich formaini i obsahové
strdnce, a to alesporn naméatkové

nejméné ctvrtletné provadi kontrolu pokladni hotovosti a provétuje, zda je po-
kladni hotovost bezpecné ulozena; ovéruje zlstatek prostiedkd na bézném uctu,
terminovanych Uctech u penéznich Ustavd a porovnava jej s ucetnimi zapisy
provéfuje stav a Uroven Ucetnictvi, zda jsou vcas a spravné provadény ucetni uza-
vérky

sleduje, zda je fadné vedena evidence odborového majetku a provddéna jeho in-
ventarizace, provéfuje jeho vyuzivani a vyjadfuje se k ndvrhlim na odpisy vyraze-
ného inventare

sleduje, zda mzdové prostfedky jsou vyplaceny v souladu s platnymi predpisy
a kolektivni smlouvou

kontroluje tvorbu a pouzivani icelovych fondl

dba, aby Plenarni schize byla pololetné informovéna o hospodareni OS TOK, po-
dava k tomu své stanovisko a zaroven informuje o své ¢innosti

sleduje, zda jsou vcas a fadné vyfizovany stiznosti a ndméty ¢lend

vysledky kontrol, spolu s ndvrhem na odstranéni pfipadnych nedostatkd, predkla-
da Predsednictvu OS TOK, které revizni zpravu projedna a pfijme pfipadna opatie-
ni; zpravy o své ¢innosti predklada na jednani Pléna OS TOK

Clanek 6

Prdva a povinnosti ¢lenti reviznich komisi

Clenové RK maji pravo:

podilet se svymi ndvrhy na feSeni otazek odborového hospodareni, na pfipravach
a zpracovani materiald pro schlize RK i pro pfislusné odborové organy

Ucastnit se prace v pracovnich skupinach ustanovenych v rdmci RK

Ucastnit se schlze pfislusného odborového orgdnu s hlasem poradnim
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+ na protokolovani svého nazoru pfi schlizich RK
« upozornit prislusné organy OS TOK na zjistény nedostatek, pokud jeho pfipomin-
ku nebo namét neprojednala RK, jejimz je ¢lenem

Clenové RK jsou povinni:

- aktivné se zucastnit schizi RK a jejich pracovnich skupin

« plnit ukoly vyplyvajici z pracovniho planu

+ prosazovat a obhajovat zdsady a smérnice pro odborové hospodareni

« zachovavat micenlivost o zjisténych skute¢nostech do doby pfijeti navrhi kontro-
lovanym orgédnem

« pomahat pti odstrafiovani zjisténych nedostatk( a zdvad v hospodareni

« rozsifovat a doplfiovat svoje odborné znalosti souvisejici s ¢innosti RK

Clanek 7
Cinnost reviznich komisi

Revizni komise pracuji podle pracovniho planu, disledné uplatruji zasadu kolek-
tivniho rozhodovani a osobni odpovédnosti za pInéni tkold. Pfislusny odborovy or-
gan, jednotlivi funkcionafi a pracovnici jsou povinni predkladat Revizni komisi vsech-
ny materidly a poskytovat informace i pisemnosti, které maji souvislost s provaddénou
kontrolou. Po provedeni kontroly ¢i revize a jejim rozboru pfijme RK navrh opatieni,
kterym je mozno zjisténé chyby a nedostatky fesit.

Pti zjisténi skody, zpronevéry, rozkradani odborového majetku nebo jinych trest-
nych ¢ind, popfipadé pfi divodném podezieni z trestného ¢inu souvisejiciho s od-
borovym hospodarenim, predkldda RK zpravu s ndvrhem na zpUsob feSeni i uhrady
Skody jak kontrolovanému organu, tak i Pfedsednictvu OS TOK.

Schvaleno VIII. Sjezdem OS TOK s Uc¢innosti od 1. 1. 2018. Timto datem kon¢i G¢in-
nost predchoziho znéni Zasad cinnosti reviznich komisi.
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Volebni f¥ad pro volbu ¢lent
Pléna a Predsednictva OS TOK

Clanek 1
Zdkladni ustanoveni

Timto Volebnim fadem je upravena volba ¢len(i Pléna a Predsednictva OS TOK.
Pfedsednictvo a Plénum OS TOK jsou jako organy OS TOK ustaveny na zakladé ¢lankd
14 a 15 Stanov OS TOK. Zakladni principy pro volbu jsou upraveny ¢ldankem 22 Stanov.
Kazdy volebni obvod ma tolik ¢len(i Pléna, kolik je pro dany volebni obvod stanoveno
Sjezdem OS TOK. Déle jsou za kazdy volebni obvod voleni 2 ¢lenové Predsednictva.

Clanek 2
Volebni prdvo

Cleny Pléna a Pfedsednictva OS TOK za dany volebni obvod voli ¢lenové OS TOK
prostfednictvim svych zastupcl na jednéni volebniho obvodu, pficemz kazda pod-
nikova odborové organizace a mistni odborovéa organizace se sidlem ve volebnim
obvodu a zavodni odborova organizace, jejichz podnikova odborova organizace ma
sidlo mimo volebni obvod s poc¢tem ¢lenli do 50 ma 1 hlas, s po¢tem ¢lent od 51 do
200 ma 2 hlasy a vzdy jeden dalsi hlas na kazdych zapocatych 300 ¢lend.

Kandidata maze navrhnout kazda POO, MOO nebo ZO se sidlem ve volebnim ob-
vodu. Kazdy kandidat ma moznost zucastnit se jednani volebniho obvodu.

Za ¢&lena Pléna a Predsednictva OS TOK nemohou byt voleni predseda a misto-
predseda OS TOK, ktefi jsou dle ¢l. 14 a 15 Stanov ¢leny Pléna a Pfedsednictva OS TOK
z titulu svych funkci. Dale nemohou byt za ¢leny Pléna a Predsednictva OS TOK voleni
ani ¢lenové Revizni komise OS TOK.

Zvoleného c¢lena Pléna nebo Predsednictva OS TOK Ize odvolat dle ¢. 22.4. Stanov
OSTOK.

Clanek 3

Rizeni a postup voleb

Prvni volby po Sjezdu OS TOK vyhlasuje pfedseda OS TOK v souladu s Usnesenim
Sjezdu. V prabéhu volebniho obdobi pak dalsi volby vyhlasuje Predsednictvo OS
TOK. Zaroven deleguje své zastupce pro fizeni téchto voleb a stanovuje termin voleb.
Soucasné s tim také oznami, kolik ¢lend Pléna a Pfedsednictva OS TOK bude voleno a
kolik hlast ma prislusna odborova organizace.
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Kandidati jsou zapisovani na kandidatky v abecednim poradi a to samostatné na
kandidatku na ¢lena Pfedsednictva OS TOK a samostatné na ¢leny Pléna OS TOK. Ne-
zvoleni kandidati na ¢lena Predsednictva OS TOK mohou byt zapsani na kandidatku
na ¢leny Pléna OS TOK.

Volby jsou platné, pokud se jich zucastni alespont 50 procent hlast volebniho
obvodu.

Volby probihaji na jednani volebniho obvodu aklamaci, pokud se pfitomni zastup-
ci nedohodnou jinak. Zastupci odborovych organizaci, ktefi se nemohou jednani
volebniho obvodu zicastnit, maji moznost volit pisemnou formou, nejpozdéji do
15 dnll ode dne konani voleb. Po dohodé zastupct odborovych organizaci Ize volby
provést pouze pisemné.

Kazdy zastupce odborové organizace dava vechny své pfidélené hlasy pfislusné-
mu kandidatovi. Hlasy nelze délit.

Zvolen je kandidat, ktery obdrzel nejvice hlast.

O vysledku voleb bude sepsan protokol, ktery musi obsahovat:
- celkovy mozny pocet hlast ve volebnim obvodu

- pocet hlast zuc¢astnénych pfi volbach

- pocet hlast pisemnou formou

- pocet navrzenych kandidatt

- pocet hlasy, které kazdy z kandidatd obdrzel

Protokol ovéfuji v pfipadé prvni volby po Sjezdu garanti regulérnosti voleb, uréeni
statutdrnimi zastupci OS TOK, dale pak zastupci OS TOK delegovani Pfedsednictvem
OS TOK pro fizeni voleb.

Clanek 4
Zdvérecnd ustanoveni

Pokud nebude v dobé konani voleb pfitomen potiebny pocet hlasq, tj.
alespon 50 procent vsech hlas( volebniho obvodu, bude provedena ¢astec¢na volba
pfitomnymi zastupci. Volby budou uzavieny az po uplynuti terminu pro pisemnou
formu voleb. Ovéreni platnych pisemnych hlasd provedou v pfipadé prvni volby po
Sjezdu garanti regulérnosti voleb, pii dalich volbach zastupci Pfedsednictva OS TOK.

O feseni mimoradnych piipadl maji prdvo rozhodnout v pfipadé prvni volby po
Sjezdu OS TOK garanti regulérnosti voleb, v dalSich volbach pak zastupci OS TOK
povéfeni Pfedsednictvem OS TOK fizenim voleb.

Volby jsou platné, pokud bylo odevzdano alespon 50 procent viech hlasu pfislus-
ného volebniho obvodu a pokud probéhly v souladu s timto Volebnim fadem.

Tento Volebni fad byl schvalen VIII. Sjezdem OS TOK dne 8. 12. 2017.
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